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BẢNG TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý
Đối với Dự thảo Nghị quyết của HĐND thành phố quy định về chi thu nhập tăng thêm 
cho cán bộ, công chức, viên chức thành phố theo Nghị quyết số 136/2024/QH15 ngày 26/6/2024 của Quốc hội


Thực hiện quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 (sửa đổi, bổ sung tại Luật số 87/2025/QH15), Sở Nội vụ đã có Công văn số 4200/SNV-CCVC ngày 31 tháng 10 năm 2025 gửi lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị, địa phương[footnoteRef:1] về dự thảo hồ sơ Nghị quyết của HĐND thành phố quy định về chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị quyết số 136/2024/QH15 ngày 26/6/2024 của Quốc hội và đề nghị Cổng Thông tin điện tử thành phố đăng tải dự thảo hồ sơ Nghị quyết theo quy định. [1:  Bao gồm: Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố; các đoàn thể chính trị - xã hội thành phố; các cơ quant ham mưu, giúp việc Thành ủy; các Ban: Pháp chế, Kinh tế - Ngân sách thuộc HĐND thành phố; các sở, ban, ngành; Đảng ủy, HĐND, UBND các xã, phường, đặc khu; các đơn vị sự ng hiệp trực thuộc UBND thành phố; các Hội do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ; Cổng Thông tin điện tử thành phố. ] 

[bookmark: _GoBack]Tính đến hết ngày 12/11/2025, trên Cổng Thông tin điện tử thành phố không có ý kiến tham gia góp ý; có 88 cơ quan, đơn vị, địa phương có văn bản tham gia phản hồi góp ý, trong đó 62 cơ quan, đơn, vị, địa phương thống nhất hoàn toàn dự thảo[footnoteRef:2], có 26 cơ quan, đơn vị cơ bản thống nhất dự thảo và có thêm ý kiến góp ý, cụ thể: [2:  BTC Thành ủy; UBKT Thành ủy; Văn phòng UBND thành phố; Sở Dân tộc và Tôn giáo; Sở Khoa học và Công nghệ; Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Sở Y tế; Sở Công Thương; Trung tâm Phát triển Quỹ đất; Đảng ủy các phường, xã: Hòa Xuân, Hội An, Hòa Tiến, Phước Năng, Tiên Phước, Xuân Phú, Phú Thuận, Bến Hiên, Nam Trà My, Thạnh Bình, Thượng Đức, Phước Hiệp; HĐND các phường, xã: Duy Xuyên, Tiên Phước, Thăng Điền, Trà Tập, Quảng Phú, Bà Nà, Tân Hiệp, Thăng An, Thanh Bình, Trà Linh, Vu Gia, Cẩm Hà, Thăng Phú, La Êê, Hội An Tây, Trà My; UBND các phường, xã: Hòa Cường, Hòa Xuân, Ngũ Hành Sơn, Quảng Phú, Bến Giằng, Bến Hiên, Duy Xuyên, Hà Nha, Hòa Vang, Lãnh Ngọc, Nam Giang, Nông Sơn, Phước Hiệp, Phước Trà, Quế Sơn, Sông Vàng, Tiên Phước, Thượng Đức, Trà Tân, Đồng Dương, Thăng Phú, Trà My, Sơn Trà;  Các Hội: Cựu Thanh niên xung phong thành phố, Liên hiệp các Hội Văn học - Nghệ thuật thành phố.] 
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	1
	Căn cứ pháp lý
	Sở Tư pháp
	Tại dự thảo Nghị quyết, đề nghị bổ sung căn cứ pháp lý là Nghị quyết số 227/2025/QH15 ngày 27/6/2025 của Quốc hội về Kỳ họp thứ 9 vì đây là văn bản cho phép mở rộng phạm vi áp dụng Nghị quyết số 136/2024/QH15 trên địa bàn thành phố Đà Nẵng sau sắp xếp đơn vị hành chính (cơ quan soạn thảo có nêu trong dự thảo Tờ trình).
	Tiếp thu

	
	
	Đảng ủy xã Tam Hải
	Đối với phần căn cứ: “Nghị quyết số 136/2024/QH15 ngày 26 tháng 6 năm 2025 của Quốc hội” điều chỉnh thành “Nghị quyết số 136/2024/QH15 ngày 26 tháng 6 năm 2024 của Quốc hội”
	Tiếp thu

	2
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
	Báo và Phát thanh truyền hình Đà Nẵng
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung thành: “Nghị quyết này áp dụng thống nhất đối với cán bộ, công chức, viên chức làm việc tại các cơ quan, đơn vị thuộc Thành ủy, HĐND, UBND, Ủy ban MTTQVN thành phố và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố quản lý”
Lý do: Khẳng định rõ phạm vi để tránh hiểu chỉ áp dụng cho khối cơ quan hành chính Nhà nước.
	Không tiếp thu.
- Đối tượng áp dụng được quy định cụ thể tại Điều 2 dự thảo Nghị quyết.
- Việc quy định phạm vi điều chỉnh như tại dự thảo Nghị quyết nhằm khẳng định đây là chính sách đặc thù theo Nghị quyết số 136/2024/QH15 của Quốc hội; ngoài việc thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định của pháp luật hiện hành về cơ chế tự chủ tài chính đối với cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập.

	
	
	Hội Luật gia thành phố
	Đề nghị làm rõ tiêu chí “các Hội do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ” để tránh mở rộng đối tượng không đúng thẩm quyền hoặc trùng lặp với các đơn vị hưởng cơ chế tự chủ.
	Không tiếp thu
Việc công nhận Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hiện do Mặt trân tổ quốc Việt Nam thành phố chủ trì, đề xuất cấp có thẩm quyền theo hướng dẫn của Mặt trận tổ quốc Việt Nam. Theo đó, tính đến thời điểm hiện nay, căn cứ đề xuất của Mặt trận thành phố và chủ trương của Ban Thường vụ Thành ủy, UBND thành phố đã có Quyết định số 889/QĐ-UBND cho phép hợp nhất các hội do Đảng Nhà nước giao nhiệm vụ trên địa bàn thành phố gồm 16 Hội như sau: Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật thành phố; Liên hiệp các Hội Văn học - Nghệ thuật thành phố; Liên hiệp các tổ chức hữu nghị thành phố; Liên minh Hợp tác xã thành phố; Hội Chữ thập đỏ thành phố; Hội Người mù thành phố; Hội Nạn nhân chất độc da cam/dioxin thành phố; Hội Nhà báo thành phố; Hội Luật gia thành phố; Hội Khuyến học thành phố; Hội Người cao tuổi thành phố; Hội Tù yêu nước thành phố; Hội Cựu Thanh niên xung phong thành phố; Hội Từ thiện và Bảo về quyền trẻ em thành phố; Hội Bảo trợ Người Khuyết tật, Trẻ mồ côi và Bệnh nhân nghèo thành phố; Hội Đông y thành phố.
Do đó, giữ nguyên khái niệm “Hội do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ” để đảm bảo theo đúng quy định (tránh lặp hoặc thiếu sót khi Mặt trận có rà soát sắp xếp).

	
	
	Đảng ủy phường Sơn Trà
	Đề nghị điều chỉnh bổ sung: “Nghị quyết này quy định chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thành phố Đà Nẵng …”
	Không tiếp thu
Người lao động không thuộc đối tượng áp dụng của dự thảo Nghị quyết; đảm bảo quy định tại Nghị quyết số 136/2024/QH15.

	3
	Điều 2. Đối tượng áp dụng
	Sở Tài chính
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung khoản 1, khoản 2 Điều 2 dự thảo Nghị quyết (để đảm bảo bao quát đầy đủ cán bộ, công chức cấp xã) thành: 
“1. Cán bộ, công chức đang làm việc trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội thuộc cấp tỉnh, cấp xã quản lý trong biên chế được giao và hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 
2. Viên chức đang làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên thuộc cấp tỉnh, cấp xã quản lý”.
	Tiếp thu một phần.
Khái niệm “cán bộ, công chức” theo quy định tại Luật cán bộ, công chức là đối tượng “trong biên chế và hưởng lương từ ngân sách nhà nước”. Do đó, không cần thiết bổ sung cụm từ “trong biên chế được giao và hưởng lương từ ngân sách nhà nước”. Theo đó, điều chỉnh bổ sung khoản 1 và khoản 2 Điều 2 dự thảo Nghị quyết như sau:
“1. Cán bộ, công chức đang làm việc tại các cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh, cấp xã thuộc thành phố quản lý.
2. Viên chức đang làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên ở cấp tỉnh, cấp xã thuộc thành phố quản lý”.

	
	
	Đảng ủy phường Ngũ Hành Sơn
	Khoản 1, Khoản 2 Điều 2 Nghị quyết đề nghị điều chỉnh và bổ sung thành: 
- Cán bộ, công chức đang làm việc tại các cơ quan, đơn vị thuộc Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố; Đảng ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các phường, xã, đặc khu thuộc thành phố Đà Nẵng.
- Viên chức đang làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên thuộc Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố; Đảng ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các phường, xã, đặc khu thuộc thành phố Đà Nẵng.
	Tiếp thu
Điều chỉnh đối tượng như nội dung giải trình ý kiến của Sở Tài chính nêu trên

	
	
	Đảng ủy xã Tây Hồ
	Tại Điều 2: “Đối tượng áp dụng”, đề xuất bổ sung thêm: 
Quy định cụ thể đối tượng áp dụng được hưởng thu nhập tăng thêm hàng tháng “từ thành phố đến xã, phường, đặc khu”. 
	

	
	
	HĐND phường An Hải
	Về đối tượng áp dụng tại khoản 1, khoản 2 Điều 2 dự thảo Nghị quyết: Đề nghị quy định rõ hơn (Ghi cụ thể cấp thành phố, cấp xã).
	

	
	
	Sở Xây dựng; HĐND phường Điện Bàn; UBND xã Hiệp Đức;  UBND xã Thạnh Bình; UBND phường Hòa Khánh; Đảng ủy xã Tây Hồ; Báo và Phát thanh truyền hình Đà Nẵng; UBND phường Hội An Tây; HĐND phường Sơn Trà; Đảng ủy phường Sơn Trà
	Đề nghị nghiên cứu bổ sung thêm đối tượng được chi thu nhập tăng thêm là người lao động (gồm hợp đồng lao động theo Nghị định 111 và người hoạt động không chuyên trách).
	Không tiếp thu. 
- Đảm bảo đúng quy định về đối tượng áp dụng theo khoản 1 Điều 15 của Nghị quyết số 136/2024/QH15: “... chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức do thành phố quản lý...”.
- Các chế độ, chính sách đối với hợp đồng lao động (bao gồm chính sách thu nhập tăng thêm, nếu có) được thực hiện trên cơ sở thỏa thuận giữa người lao động và người sử dụng lao động theo quy định của pháp luật lao động và được quy định cụ thể trong các điều khoản của Hợp đồng lao động hoặc Quy chế của cơ quan, đơn vị (nếu có).

	
	
	Liên hiệp các tổ chức hữu nghị thành phố ĐN; Liên minh Hợp tác xã thành phố
	Đề nghị điều chỉnh, bổ sung đối tượng người làm việc tại hội theo chế độ hợp đồng lao động vào Điều 1 "Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng" trong dự thảo Tờ trình và Điều 2 "Đối tượng áp dụng" trong dự thảo Nghị quyết và viết lại như sau: "Người làm việc thường xuyên tại Hội do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ trong chỉ tiêu số lượng người làm cơ sở cấp kinh phí được giao hàng năm". (Lý do đề xuất: Người làm việc thường xuyên tại hội theo khoản 1 Điều 40 Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024, gồm: chủ tịch, phó chủ tịch chuyên trách; người làm việc tại đơn vị tham mưu, giúp việc trong biên chế được giao; người làm việc theo hợp đồng. Trong những năm qua, các Hội được Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ không được thi tuyển biên chế, chỉ được giao chỉ tiêu số lượng người làm việc tại Hội. Vì vậy, số lượng người làm việc tại các Hội đa số là hợp đồng dài hạn, thực hiện công việc chuyên môn giống như công chức, viên chức tại Hội)
	Không tiếp thu. 
- Đảm bảo đúng quy định về đối tượng áp dụng theo khoản 1 Điều 15 của Nghị quyết số 136/2024/QH15: “...chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức do thành phố quản lý...”; 
- Tại các khoản 1, 2, 3 Điều 5 Nghị định số 126/2024/NĐ-CP quy định về quản lý tổ chức, hoạt động và quản lý hội quy nguyên tắc tổ chức và hoạt động của hội: “(1) Tự nguyện, tự quản; (2) Dân chủ, bình đẳng, công khai, minh bạch; (3) Tự bảo đảm kinh phí hoạt động.”
Đồng thời, tại điểm a khoản 3 Điều 40 Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính phủ quy định: “Người trong độ tuổi lao động có quyết định của cơ quan có thẩm quyền phân công, điều động đến làm việc tại hội và người được tuyển dụng trong chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao cho hội thì được hưởng chế độ chính sách theo quy định đối với cán bộ, công chức và thực hiện chế độ nghỉ hưu theo quy định của pháp luật”.

	
	
	HĐND xã Tây Hồ
	Đối tượng được hưởng chưa nêu cụ thể, cán bộ viên chức thuộc các đơn vị sự nghiệp, trường học, y tế thuộc xã, phường có được tiếp cận Nghị quyết này hay không? Đề nghị trong hướng dẫn cần nêu rõ hơn.
	Dự thảo Điều 2 đã điều chỉnh như giải trình ý kiến của Sở Tài chính nêu trên

	
	
	Hội Luật gia thành phố
	Cần xác định rõ đối tượng viên chức hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP (nếu có) có thuộc phạm vi hưởng chi thu nhập tăng thêm hay không
	Không tiếp thu
Đối tượng hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP là Hợp đồng lao động, không phải là viên chức, không thuộc đối tượng áp dụng tại dự thảo Nghị quyết.

	
	
	Báo và Phát thanh truyền hình Đà Nẵng
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 2 dự thảo Nghị quyết thành: “Viên chức đang làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Thành ủy, HĐND, UBND thành phố, Ủy ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam thành phố và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố quản lý”. Lý do:
- Việc quy định đơn vị sự nghiệp nhóm 2,3 chưa bảo đảm phù hợp tinh thần Nghị quyết 136/2024/QH15, vì Nghị quyết không hề quy định phân loại theo nhóm 2, 3, 4.
- Việc giới hạn đối tượng chỉ gồm các đơn vị nhóm 3, 4 sẽ loại trừ các đơn vị đang và sẽ chuyển sang nhóm 2 (tự đảm bảo chi thường xuyên), dẫn đến: Chưa đủ tính thống nhất pháp lý so với Nghị quyết của Quốc hội; Ảnh hưởng trực tiếp quyền lợi của cán bộ, viên chức, người lao động trong giai đoạn chuyển đổi mô hình tự chủ tài chính; Gây không thống nhất chính sách giữa các đơn vị sự nghiệp công lập cùng thuộc phạm vi quản lý của Thành phố.
	Không tiếp thu.
Hiện nay, sau sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, số lượng CBCCVC toàn thành phố Đà Nẵng tăng cao, gấp khoảng 03 lần so với trước nhập tỉnh; đồng thời, trên cơ sở ý kiến của Sở Tài chính tại Công văn số 2025/STC-HCSN ngày 25/8/2055 (“...Nhu cầu sử dụng nguồn cải cách tiền lương để chi cho chế độ lương tăng thêm, chi cho các chính sách an sinh xã hội do Trung ương ban hành, chi cho các chế độ nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc...cho thành phố Đà Nẵng (sau sáp nhập) là rất lớn, chưa kể phải dự kiến để đầu tư cơ sở hạ tầng kinh tế - xã hội theo chủ trương của các cấp có thẩm quyền của thành phố sau sáp nhập...”; “Sở Tài chính sẽ phối hợp đề xuất mức hỗ trợ (tạo nguồn kinh phí) thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức phù hợp khả năng cân đối ngân sách trên cơ sở số liệu cụ thể về biên chế, quỹ lương của cán bộ, công chức, viên chức hưởng lương từ ngân sách được giao của cơ quan có thẩm quyền sau sắp xếp...”) và căn cứ tình hình thực tiễn, khả năng cân đối ngân sách của thành phố hiện nay, dự thảo Nghị quyết quy định áp dụng đối với viên chức đơn vị sự nghiệp nhóm 3 và nhóm 4 là phù hợp.
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	Điều 3. Nguyên tắc chi thu nhập tăng thêm
	



Sở Tài chính
	Theo quy định của Luật NSNN 2025 có hiệu lực từ năm ngân sách 2026 thì không còn quy định thời kỳ ổn định ngân sách. Do vậy, Sở Tài chính đề nghị bỏ cụm từ "cho cả thời kỳ ổn định ngân sách" tại khoản 1, Điều 3 và khoản 2, Điều 5 dự thảo Nghị quyết.
	Tiếp thu

	
	
	
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung khoản 2, Điều 3 dự thảo Nghị quyết thành: “Quỹ tiền lương làm cơ sở xác định nhu cầu kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức là tiền lương cơ bản theo ngạch, bậc, chức vụ, chức danh (không bao gồm các khoản phụ cấp khác; chưa trừ tiền đóng bảo hiểm xã hội và các loại bảo hiểm khác).”
	Tiếp thu

	
	
	
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung khoản 4, Điều 3 dự thảo Nghị quyết thành: “4. Tùy tình hình thực tế và khả năng cân đối ngân sách, Ủy ban nhân dân thành phố báo cáo Hội đồng nhân dân thành phố quyết định hệ số chi thu nhập tăng thêm để áp dụng cho từng năm ngân sách.”
	Tiếp thu

	
	
	Đảng ủy phường Ngũ Hành Sơn
	Tại khoản 3, điều 3 của dự thảo, có nội dung: “Thu nhập tăng thêm được chi trả hàng quý, trên cơ sở hiệu quả công việc hàng tháng của cán bộ, công chức, viên chức tại cơ quan, đơn vị. Hiệu quả công việc được thể hiện thông qua kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của cơ quan có thẩm quyền.”. Tuy nhiên, theo Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Kết luận số 198-KL/TW ngày 08/10/2025 của Bộ Chính trị về chủ trương đánh giá đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị chỉ quy định và hướng dẫn đối với việc đánh giá hằng quý, năm và đột xuất khi có yêu cầu. Vì vậy, đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét lại đối với nội dung này cho đồng bộ với các quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng hiện hành
	Tiếp thu.
Điều chỉnh bỏ từ “hàng tháng” trong nội dung khoản 3 này. Theo đó, điều chỉnh nội dung tại khoản 3 Điều 3 dự thảo Nghị quyết như sau: “Thu nhập tăng thêm được chi trả hàng quý, trên cơ sở hiệu quả công việc của cán bộ, công chức, viên chức tại cơ quan, đơn vị . Hiệu quả công việc được thể hiện thông qua kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của cơ quan có thẩm quyền.”

	
	
	Đảng ủy xã Tam Hải
	Tại điểm c, khoản 3, điều 3: “Chi thu nhập tăng thêm trên cơ sở hệ số tăng thu nhập và mức lương cơ bản của cán bộ, công chức, viên chức; mức hưởng tối thiểu không thấp hơn 1.500.000 đồng/người/tháng” Góp ý bổ sung: “Chi thu nhập tăng thêm trên cơ sở hệ số tăng thu nhập và mức lương cơ bản của cán bộ, công chức, viên chức; mức hưởng tối thiểu không thấp hơn 1.500.000 đồng/người/tháng. Mức này được điều chỉnh khi có thay đổi tiền lương cơ sở hoặc theo khả năng cân đối ngân sách”.
	Không tiếp thu.
Việc điều chỉnh mức tăng thu nhập được thực hiện hàng năm và đã quy định tại điểm c khoản 1 Điều 3 về trách nhiệm của UBND thành phố. Theo đó, định kỳ hàng năm, UBND thành phố báo cáo HĐND thành phố kết quả thực hiện và đề xuất mức tăng thu nhập hàng năm (bao gồm đề xuất điều chỉnh mức hưởng tối thiểu đảm bảo theo quy định hiện hành và khả năng cân đối ngân sách của thành phố).

	
	
	
	Bổ sung thêm khoản 5 điều 3: “Việc chi trả thu nhập tăng thêm phải được thực hiện công khai, minh bạch, bảo đảm kiểm tra, giám sát của cơ quan có thẩm quyền”.
	Tiếp thu
Điều chỉnh bổ sung nguyên tắc tại dự thảo Nghị quyết như sau: “Việc thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức phải đảm bảo đúng đối tượng, khách quan, công khai, minh bạch, gắn với hiệu quả công việc, không bình quân, cào bằng và bảo đảm kiểm tra, giám sát của cơ quan có thẩm quyền”.

	
	
	Đảng ủy xã Tây Hồ
	Tại Điều 3: “Nguyên tắc chi thu nhập tăng thêm”, đề xuất:
(1). Áp dụng đối với các đối tượng có kết quả, đánh giá xếp loại chất lượng từ “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên thay bằng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 
(2). Tại mục a, điểm 3, Điều 3 quy định: Thu nhập tăng thêm được chi trả hàng quý, trên cơ sở hiệu quả công việc hàng tháng của cán bộ, công chức, viên chức tại cơ quan, đơn vị; hiện nay, chưa có quy định cụ thể về đánh giá, xếp loại hàng tháng đối với cán bộ, công chức viên chức…; Ban Thường vụ Đảng ủy đề xuất UBND Thành phố chỉ đạo quy định cụ thể:
- Ban hành quy định cụ thể về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức hàng tháng.
- Phân cấp, thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng hàng tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức... 
- Không nên áp dụng “gắn kết quả của người đứng đầu, cán bộ lãnh đạo, quản lý với kết quả của địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị” vì hiện nay, hàng tháng chưa có quy định về đánh giá, xếp loại tổ chức, cơ quan, đơn vị, nên không có căn cứ để đánh giá, xếp loại người đứng đầu.
	Không tiếp thu.
(1) Việc quy định chỉ thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho CBCCVC có kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên đảm bảo phù hợp theo quy định tại Nghị quyết số 136/2024/QH15: “...chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức do thành phố quản lý theo hiệu quả công việc, ngoài việc thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định của pháp luật hiện hành...” và đảm bảo việc khích lệ CBCCVC cố gắng hoàn thành tốt nhất công việc được giao. Trường hợp được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành nhiệm vụ” đồng nghĩa với việc thực hiện nhiệm vụ không có hiệu quả hoặc có vi phạm kỷ luật ...(trên thực tế, tỷ lệ này không nhiều).
(2) Tại điểm b khoản 1 dự thảo Nghị quyết có quy định UBND thành phố có trách nhiệm triển khai ban hành Quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng theo hiệu quả công việc đối với CBCCVC làm cơ sở chi thu nhập tăng thêm cho CBCCVC theo quy định tại Nghị quyết. (Hiện nay, UBND đang chỉ đạo Sở Nội vụ tham mưu nghiên cứu, xây dựng dự thảo Quyết định của UBND thành phố quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng theo hiệu quả công việc đối với CBCCVC; trong đó có quy định đánh giá, xếp loại đối với người đứng đầu trên cơ sở các quy định hiện hành của cơ quan có thẩm quyền).

	
	
	Đảng ủy phường Điện Bàn Bắc
	Tại điểm c khoản 3 Điều 3 dự thảo Nghị quyết: Việc quy định mức hưởng chi thu nhập tăng thêm của CBCCVC ở mức 1.500.000 đồng/người/tháng là còn ở mức thấp, chưa tạo sự động viên, khích lệ cho CBCCVC nâng cao chất lượng, hiệu suất, hiệu quả trong thực  thi nhiệm vụ. Vì vậy, Ban Thường vụ Đảng ủy phường kính đề nghị như sau: “Chi thu nhập tăng thêm trên cơ sở hệ số tăng thu nhập và mức lương cơ bản của cán bộ, công chức, viên chức; mức hưởng tối thiểu không thấp hơn 2.000.0000 đồng/người/tháng”
	Không tiếp thu
Việc chi thu nhập tăng thêm trên cơ sở hệ số tăng thu nhập và mức lương cơ bản của cán bộ, công chức, viên chức. Mức 1.500.000 đồng/người/tháng là mức hưởng tối thiểu quy định trong trường hợp CBCCVC có mức hưởng dưới 1.500.000 đồng/người/tháng thì được hưởng mức 1.500.000 đồng/tháng; không phải là quy định mức thu nhập tăng thêm chung cho CBCCVC.

	
	
	UBND xã Thạnh Bình
	Đề nghị xem xét thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC) trên địa bàn thành phố theo phương án “mức chi cụ thể cho mỗi cá nhân (bao nhiêu tiền/tháng)”, không gắn với xếp loại kết quả công tác hằng tháng theo mức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ/Hoàn thành tốt nhiệm vụ” như quy định tại Dự thảo Nghị quyết.
Lý do: Nếu quy định chi thu nhập tăng thêm gắn với hệ số lương và kết quả xếp loại hằng tháng, sẽ dẫn đến chênh lệch rất lớn giữa các nhóm đối tượng: CBCCVC có hệ số lương cao, khi được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, sẽ hưởng mức tăng thu nhập rất cao. Ngược lại, CBCCVC có hệ số lương thấp hoặc chỉ xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” sẽ hưởng mức tăng thu nhập thấp, không bảo đảm mục tiêu “đảm bảo mức sống” và “ổn định thu nhập” như tinh thần nêu trong Dự thảo.
	Không tiếp thu.
Đảm bảo quy định tại Nghị quyết số 136/2024/Qh15: “...chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức do thành phố quản lý theo hiệu quả công việc, ngoài việc thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định của pháp luật hiện hành...”.
Việc chi thu nhập tăng thêm gắn với hiệu quả công việc là chính sách đặc thù của thành phố nhằm nâng cao tinh thần, trách nhiệm trong thực thi công vụ và ghi nhận tương xứng vưới kết quả thực hiện nhiệm vụ của CBCCVC.

	
	
	Báo và Phát thanh truyền hình Đà Nẵng
	Khoản 1 Điều 3 dự thảo Nghị quyết: 
- Dự thảo cần quy định rõ nguyên tắc công bằng nội bộ giữa các đơn vị có mức tự chủ khác nhau; cũng cần đề cập việc không trùng lắp giữa quỹ thu nhập tăng thêm của đơn vị tự chủ và quỹ ngân sách thành phố.
- Đề xuất xem xét bổ sung: “Các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện cơ chế tự chủ được hưởng chính sách này theo nguyên tắc ngân sách Thành phố hỗ trợ phần chênh lệch nhằm bảo đảm mức thu nhập bình quân tối thiểu tương đương với các đơn vị khác”
	Không tiếp thu.
- Tại khoản 1 Điều 3 dự thảo Nghị quyết đã nêu rõ: “..chi thu nhập tăng thêm theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức ngoài việc thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định của pháp luật hiện hành về cơ chế tự chủ tài chính đối với cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập…”.
- Trên cơ sở ý kiến của Sở Tài chính tại Công văn 3787/STC-HCSN ngày 15/11/2024: “…Để thực hiện đúng quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập(…)Sở Tài chính đề nghị thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho viên chức từ nguồn tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật, không sử dụng ngân sách thành phố (kể cả trường hợp đơn vị không đủ nguồn để chi thu nhập tăng thêm) theo cơ chế đặc thù như đề xuất tại dự thảo Nghị quyết” và tại Công văn số 3672/STC-HCSN ngày 06/10/2025: “Đối với nội dung quy định về nguồn kinh phí thực hiện của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc nhóm 1 và nhóm 2 tại điểm 5, Phụ lục I và quy định nguyên tắc chi thu nhập tăng thêm của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc nhóm 1 và nhóm 2 tại tiết e, điểm 3, Phụ lục I: đề nghị không quy định do đơn vị sự nghiệp công lập thuộc nhóm 1 và nhóm 2 không thuộc đối tượng áp dụng quy định tại điểm 2 Phụ lục I kèm theo Công văn số 3011/SNV-CCVC”.

	
	
	
	Đề nghị bổ sung nguyên tắc: “Bảo đảm công khai, minh bạch; không trùng lắp, không chi hai lần cho cùng một đối tượng, đồng thời không phân biệt giữa các đơn vị có mức tự chủ tài chính khác nhau”.

	Tiếp thu một phần
- Điều chỉnh bổ sung nguyên tắc “bảo đảm công khai, minh bạch” như giải trình ý kiến của Đảng ủy xã Tam Hải nêu trên.
- Nguyên tắc “không chi hai lần cho cùng một đối tượng” đã được thể hiện tại điểm d khoản 3 Điều 3 dự thảo Nghị quyết.

	
	
	Hội Luật gia thành phố
	Đề nghị bổ sung quy định: “Việc chi thu nhập tăng thêm phải bảo đảm công khai, minh bạch, đúng đối tượng, đúng mức, gắn với kết quả đánh giá hiệu quả công việc, không bình quân, cào bằng” để tăng tính ràng buộc pháp lý.
	Tiếp thu
Nghiên cứu điều chỉnh bổ sung nguyên tắc tại dự thảo Nghị quyết như giải trình ý kiến của Đảng ủy xã Tam Hải nêu trên

	
	
	
	- Nên quy định cụ thể thang điểm hoặc tiêu chí đánh giá kết quả công việc làm căn cứ chi trả, tránh tình trạng đánh giá hình thức;
- Cần quy định rõ cơ quan, đơn vị nào chịu trách nhiệm tổng hợp, đánh giá kết quả công việc và đề xuất mức chi trả cụ thể, tránh chồng chéo thẩm quyền
	Không tiếp thu
Việc quy định các nội dung liên quan công tác đánh giá được quy định tại Quyết định của UBND thành phố ban hành Quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng theo hiệu quả công việc của CBCCVC; không quy định tại dự thảo Nghị quyết.

	5
	Điều 4. Hệ số chi thu nhập tăng thêm
	





Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố
	Việc quy định chính sách thu nhập tăng thêm cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn thành phố Đà Nẵng là chính sách ưu đãi đặc thù của riêng thành phố và thuộc thẩm quyền quyết định của HĐND thành phố. Chính sách này khác với quy định thu nhập tăng thêm đối với cán bộ, công chức, viên chức được xếp loại hằng tháng theo quy định của Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ. Do đó, kiến nghị HĐND thành phố quy định một mức thu nhập tăng thêm áp dụng chung (0,3-0,5) cho tất cả cán bộ, công chức, viên chức của thành phố thay vì theo các mức hệ số xếp loại như dự thảo Nghị quyết.
	Không tiếp thu
Việc chi thu nhập tăng thêm cho CBCCVC là chế độ, chính sách đặc thù của thành phố, ngoài quy định chung của Trung ương (được thực hiện theo Nghị quyết số 136/2024/QH15 của Quốc hội); khác với chế độ tiền thưởng theo quy định tại Nghị định số 173/2024/NĐ-CP và khác với việc thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định của pháp luật hiện hành về cơ chế tự chủ tài chính đối với cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập.
Việc quy định hệ số tăng thu nhập gắn với quỹ lương cơ bản của CBCCVC trên cơ sở kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao đảm bảo nguyên tắc “chi thu nhập tăng thêm theo hiệu quả công việc” nhằm khích lệ CBCCVC cố gắng phấn đấu hoàn thành tốt nhất công việc được giao, từ đó phân loại được khả năng, năng lực của công chức trong quá trình công tác. 
Việc quy định một mức thu nhập tăng thêm áp dụng chung cho tất cả CBCCVC sẽ mang tính cào bằng, bình quân, không tạo ra sự khác biệt, nổi trội, không có tác dụng thúc đẩy, phát huy năng lực của dội ngũ CBCCVC trong thực thi công vụ và không đảm bảo công bằng, tương xứng giữa kết quả nhận được và sự cố gắng, nỗ lực của CBCCCVC.

	
	
	
	Trường hợp không tiếp thu nội dung đề xuất nêu trên thì đề nghị xem xét, điều chỉnh mức hệ số chi thu nhập tăng thêm giữa các mức xếp loại để bảo đảm hợp lý, phù hợp thực tiễn, cụ thể: Đề nghị điều chỉnh giảm mức chênh lệch hệ số tăng thu nhập xuống còn 0,1 và điều chỉnh hệ số các mức xếp loại như sau: 
- Hệ số chi thu nhập tăng thêm đối với mức xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” là 0,4.
- Hệ số chi thu nhập tăng thêm đối với mức xếp loại đối với “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”: 0,5
Lý do: Việc điều chỉnh như trên sẽ đảm bảo mức chênh lệch hợp lý, hài hòa và phản ánh đúng tính khuyến khích trong công tác đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức. 
Thứ nhất, thực tiễn cho thấy, cán bộ, công chức, viên chức làm việc lâu năm có hệ số lương cao sẽ đương nhiên được hưởng mức thu nhập tăng thêm cao hơn nhiều so với cán bộ trẻ, có hệ số lương thấp. Nếu tiếp tục giữ chênh lệch hệ số thu nhập tăng thêm ở mức 0,2 thì khoảng cách thu nhập thực tế giữa các nhóm đối tượng sẽ bị giãn rộng, dễ dẫn đến tâm lý so sánh, thiếu đồng thuận và ảnh hưởng đến sự đoàn kết, gắn bó trong tập thể cơ quan, đơn vị. 
Thứ hai, việc đánh giá, xếp loại việc thực hiện nhiệm vụ của công chức chỉ mang tính tương đối, khống chế tỉ lệ đạt hoàn thành xuất sắc, trên thực tế việc phân công nhiệm vụ cho công chức theo từng mảng, lĩnh vực do đó việc đánh giá mức độ hoàn thành cũng mang tính tương đối, nhiều trường hợp công chức có năng lực tốt như nhau nhưng xếp loại mức hoàn thành nhiệm vụ khác nhau do còn phụ thuộc vào tỉ lệ được phân bổ. Do đó, việc quy định mức chênh lệch 0,2 dẫn đến sự chênh lệch về số tiền thực nhận là cách biệt lớn nên chưa thật sự hợp lý…, chưa phản ánh đúng ý nghĩa của việc hỗ trợ thu nhập tăng thêm để cải thiện đời sống cho cán bộ, công chức. 
Thứ ba, Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ “Quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang” đã quy định tương đối chi tiết, cụ thể về các tiêu chí và mức độ phân hóa trong đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức. Do đó, hệ số thu nhập tăng thêm chỉ nên là công cụ hỗ trợ, mang tính động viên, khích lệ, không nên tạo khoảng cách vật chất quá lớn giữa các mức xếp loại. 
Đồng thời, việc điều chỉnh hệ số đối với nhóm “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” từ 0,3 lên 0,4 cũng là sự mở rộng chính sách khuyến khích, thể hiện sự ghi nhận những nỗ lực, cố gắng thường xuyên của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thành phố. Mức điều chỉnh này vừa tăng thêm thu nhập thực tế cho số đông cán bộ, công chức, viên chức, góp phần chia sẻ khó khăn trong bối cảnh vật giá và chi phí sinh hoạt tăng cao, vừa khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức tiếp tục phấn đấu nâng cao chất lượng công tác (mức đề xuất này cũng đã được cân nhắc nguồn lực ngân sách của thành phố khi tăng hệ số này cho số đông cán bộ, công chức, viên chức được thụ hưởng).
	Không tiếp thu.
- Việc quy định mức hệ số tăng thu nhập chênh lệch 0,2 giữa CBCCVC có kết quả xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và CBCCVC có kết quả xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ là một trong những biện pháp nhằm tạo động lực làm việc, nâng cao tinh thần, trách nhiệm của CBCCVC trong thực thi công vụ; tạo động lực cho CBCCVC cố gắng, phấn đấu hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được giao; đồng thời là biện pháp ghi nhận xứng đáng đối với một bộ phận CBCCVC được xác định “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”; giúp làm nổi trội những cá nhân thực sự xuất sắc, từ đó góp phần hỗ trợ các cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc thành phố thuận tiện trong công tác sử dụng, bố trí, phân công công tác và trọng dụng người có tài năng theo định hướng, chủ trương của Trung ương hiện nay.
- Bên cạnh đó, việc quy định khoảng cách hệ số tăng thu nhập là 0,2 cùng với quy định tỷ lệ CBCCVC được xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ cũng là một trong những biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng của công tác đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC của thành phố; giúp công tác đánh giá, xếp loại chất lượng ở từng cơ quan, đơn vị được chú trọng hơn, thực hiện nghiêm túc, chính xác, công bằng, khách quan, thực chất hơn; tránh tình trạng cào bằng, hình thức, đối phó trong công tác đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC.
- Ngoài ra, theo quy định của Trung ương, việc đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC phải đảm bảo tỷ lệ CBCCVC được xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (hiện nay quy định tỷ lệ CBCCVC Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ không được vượt quá 20% tổng số CBCCVC được xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ. Theo đó, tạm tính số lượng CBCCVC được xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ là 20% tổng số CBCCVC hiện có của thành phố. Như vậy, số lượng CBCCVC được xếp loại Hoành thành tốt nhiệm vụ chiếm số lượng gấp khoảng 04 lần số CBCCVC xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Việc quy định khoảng cách hệ số tăng thu nhập 0,2 cũng là một trong những biện pháp góp phần giảm áp lực của ngân sách thành phố cho nội dung chi đặc thù này trong giai đoạn hiện nay.


	
	
	Văn phòng Thành ủy
	Tham gia góp ý điều chỉnh điểm b, khoản 1 Điều 4 dự thảo Nghị quyết: nâng hệ số tăng thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức có kết quả hoàn thành thành tốt nhiệm vụ từ 0,3 lần lương/người/tháng lên mức 0,4 lần lương/người/tháng.
	Không tiếp thu
Nội dung như đã giải trình tại ý kiến của UBMTTQ VN thành phố nêu trên.

	
	
	Sở Tư pháp
	Đề nghị nghiên cứu, cân nhắc giảm bớt khoảng cách về mức chi thu nhập tăng thêm giữa các mức độ xếp loại công việc bởi vì trên thực tế ranh giới giữa hoàn thành tốt nhiệm vụ và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong nhiều trường hợp không rõ ràng; đồng thời, trên thực tế sẽ có nhiều trường hợp có những người thực hiện rất tốt nhiệm vụ được giao nhưng do giới hạn tỷ lệ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ nên không được đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Bên cạnh đó, hiện nay mức lương của đại đa số đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức còn rất thấp nên cần có sự quan tâm, chia sẻ đồng đều.
	

	
	
	Sở Tài chính
	Về hệ số chi thu nhập tăng thêm năm 2026 tại khoản 1 Điều 4: Hiện nay việc đánh giá cán bộ, công chức giao cho các cơ quan, đơn vị quyết định, không có quy định khống chế tỷ lệ cán bộ, công chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Do vậy, Sở Tài chính đề nghị xem xét rút ngắn khoảng cách hệ số chi giữa mức Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và Hoàn thành tốt nhiệm vụ quy định tại điểm a, điểm b khoản 1 Điều 4 như sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 0,45 lần lương/người/tháng; Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 0,35 lần lương/người/tháng (điều chỉnh khoản chênh lệch từ 0,2 lần xuống 0,1 lần). 
	

	
	
	Thanh tra thành phố
	Tại điểm b khoản 1 Điều 4: Đề nghị điều chỉnh khoảng cách chênh lệch hệ số tăng thu nhập của CBCCVC hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và hoàn thành tốt nhiệm vụ từ 0,2 xuống còn 0,1.
	

	
	
	Đảng ủy xã Vu Gia
	Tại Điểm b Khoản 1 Điều 4 về hệ số chi thu nhập tăng thêm của dự thảo Nghị quyết: Đề xuất Cán bộ, công chức, viên chức quy định tại Điều 2 Nghị quyết này có kết quả xếp loại chất lượng hàng tháng là Hoàn thành tốt nhiệm vụ được hưởng hệ số tăng thu nhập 0,4 lần lương/người/tháng.
	

	
	
	UBND phường Hòa Khánh
	Điều chỉnh nội dung điểm b khoản 1 Điều 4 của dự thảo Nghị quyết thành “CBCCVC quy định tại Điều 2 Nghị quyết này có kết quả xếp loại chất lượng hàng tháng là Hoàn thành tốt nhiệm vụ được hưởng hệ số tăng thu nhập 0,4 lần lương/người/tháng”. 

	

	
	
	UBND xã Thạnh Bình
	Trong trường hợp vẫn áp dụng phương án chi thu nhập tăng thêm theo hiệu quả công việc (Điều 4 Dự thảo Nghị quyết). Nếu vẫn giữ nguyên phương án chi thu nhập tăng thêm theo hiệu quả công việc, đề nghị điều chỉnh mức hệ số chi trả như sau để giảm chênh lệch giữa các nhóm: 
- CBCCVC được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”: hưởng hệ số tăng thu nhập 0,5 lần tiền lương/tháng; 
- CBCCVC được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”: hưởng hệ số tăng thu nhập 0,4 lần tiền lương/tháng. 
Khoảng chênh lệch 0,1 lần giữa hai nhóm là hợp lý và có tính khích lệ thực chất, vừa đảm bảo động lực phấn đấu, vừa tránh tạo ra sự bất bình đẳng quá lớn trong nội bộ đội ngũ CBCCVC.
	

	
	
	HĐND phường An Hải
	Đề nghị xem xét nâng hệ số chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức Hoàn thành tốt nhiệm vụ là 0,4 lần lương/người/tháng, để động viên, khuyến khích CBCCVC yên tâm, tích cực công tác, góp phần vào sự phát triển bền vững của thành phố.
	

	
	
	HĐND phường Sơn Trà
	- Đề nghị điều chỉnh bổ sung hệ số tăng thu nhập đối với CBCCVC Hoàn thành tốt nhiệm vụ từ 0,3 lần lương/người/tháng lên thành 0,4 lần lương/người/tháng.
- Đề nghị điều chỉnh bổ sung hệ số tăng thu nhập đối với HĐLĐ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ là 0,2 lần lương/người/tháng và Hoàn thành tốt nhiệm vụ từ 0,1 lần lương/người/tháng

	Không tiếp thu
Nội dung như đã giải trình các ý kiến tương tự nêu trên.
Hợp đồng lao động không thuộc dối tượng áp dụng của dự thảo Nghị quyết.

	
	
	Sở Xây dựng
	Tại Điều 4 “Hệ số chi thu nhập tăng thêm”: Đề nghị dự thảo xây dựng một mức hỗ trợ chung, không phân biệt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, hoàn thành tốt hay hoàn thành nhiệm vụ vì:
 - Mục tiêu xây dựng Nghị quyết nhằm hướng đến việc ổn định thu nhập cho CBCCVC theo Nghị quyết số 136/2024/QH15 ngày 26 tháng 6 năm 2024 của Quốc hội về tổ chức chính quyền đô thị và thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển thành phố Đà Nẵng. Việc chi tiền thưởng theo hệ số dựa trên kết quả xếp loại chất lượng hiện nay đã thực hiện theo Nghị định 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang. 
- Đảm bảo tính tương đồng với các tỉnh (tham khảo hệ số, cơ chế chi của một số địa phương đã ban hành như: Nghị quyết 46/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 của thành phố Hà Nội và Nghị quyết số 27/2025/NQ-HĐND ngày 28/8/2025 của thành phố Hồ Chí Minh).
	Không tiếp thu
- Nội dung như đã giải trình tại ý kiến của UBMTTQ VN thành phố nêu trên 
- Qua tham khảo chính sách tại một số địa phương như Hà Nội, TP HCM và Hải Phòng vẫn áp dụng hệ số tăng thu nhập để quy định chi thu nhặp tăng thêm cho CBCCVC.

	
	
	Đảng ủy xã Thăng An
	Theo dự thảo thì cách tính thu nhập tăng thêm dựa hoàn toàn vào hệ số lương cơ bản có thể chưa bảo đảm tương quan hợp lý giữa các vị trí công tác. Trong thực tế, cán bộ, công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có khối lượng công việc và trách nhiệm cao hơn, do đó cần được xem xét bổ sung hệ số điều chỉnh phù hợp nhằm phản ánh đúng vai trò, trách nhiệm và khuyến khích tinh thần nêu gương, điều hành công việc. Đề nghị HĐND thành phố và các cơ quan soạn thảo nghiên cứu, bổ sung quy định về hệ số điều chỉnh hoặc mức chi thu nhập tăng thêm riêng đối với nhóm cán bộ lãnh đạo, quản lý, bảo đảm công bằng, hợp lý và tạo động lực công tác trong cơ quan, đơn vị
	Không tiếp thu
- Đảm bảo quy định tại Nghị quyết số 136/2024/Qh15: “...mức không vượt quá 0,8 lần quỹ lương cơ bản của các bộ, công chức, viên chức”.
Việc chi thu nhập tăng thêm theo dự thảo Nghị quyết là chính sách đặc thù của thành phố; trên cơ sở hiệu quả công việc của CBCCVC. Hiệu quả công việc được thể hiện qua kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng gắn với từng vị trí việc làm được phân công, đảm nhận; do đó đảm bảo công bằng, phù hợp với thực tiễn.
Việc quy định hệ số điều chỉnh hoặc mức chi thu nhập tăng thêm riêng đối với CBCCVC lãnh đạo, quản lý sẽ tạo ra khoảng cách chênh lệch lớn về mức hưởng giữa các chức danh (do CBCCVC lãnh đạo, quản lý có thêm hệ số phụ cấp chức vụ), tạo sự không công bằng, đồng bộ trong thực hiện chính sách.

	
	
	Đảng ủy phường Hòa Khánh
	Tại khoản 1 Điều 4 dự thảo Nghị quyết đề nghị điều chỉnh thành: 
“a) Cán bộ, công chức, viên chức quy định tại Điều 2 Nghị quyết này có kết quả xếp loại chất lượng hàng tháng là Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được hưởng hệ số tăng thu nhập 0,6 lần lương/người/tháng”. 
“b) Cán bộ, công chức, viên chức quy định tại Điều 2 Nghị quyết này có kết quả xếp loại chất lượng hàng tháng là Hoàn thành tốt nhiệm vụ được hưởng hệ số tăng thu nhập 0,5 lần lương/người/tháng”.
 Lý do đề nghị điều chỉnh là để đảm bảo mức chênh lệch chi thu nhập tăng thêm giữa CBCCVC xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và Hoàn thành tốt nhiệm vụ không quá cao. Đồng thời, tăng thêm mức chi thu nhập gắn với khối lượng công việc hiện nay khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, phù hợp với tình hình thực tiễn của các cơ quan, đơn vị. 
	Không tiếp thu
- Đảm bảo khả năng cân đối ngân sách của thành phố trong năm 2026.
- Tại khoản 2 Điều 4 dự thảo Nghị quyết có quy định: “Từ năm 2027 trở đi, Ủy ban nhân dân thành phố trình Hội đồng nhân dân thành phố quyết định hệ số chi thu nhập tăng thêm theo hiệu quả công việc đối với các đối tượng nêu tại Điều 2 Nghị quyết này trong dự toán ngân sách hàng năm trình Hội đồng nhân dân thành phố nhưng không vượt quá 0,8 lần quỹ lương cơ bản của cán bộ, công chức, viên chức”.


	
	
	Báo và Phát thanh truyền hình Đà Nẵng
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung Điều 4 dự thảo Nghị quyết như sau: “UBND thành phố được phép trình HĐND điều chỉnh hệ số thu nhập tăng thêm hằng năm trong khung từ 0,3 đến 0,8 lần quỹ lương cơ bản tùy theo hiệu quả công việc, đặc thù ngành nghề và khả năng cân đối ngân sách”
Lý do: Dự thảo đưa ra hệ số 0,3 và 0,5 được quy định cứng cho năm 2026, nhưng không có biên độ điều chỉnh linh hoạt nếu ngân sách tăng/giảm hoặc muốn khuyến khích nhóm đặc thù (báo chí, y tế, giáo dục…).
	Không tiếp thu.
Dự thảo Nghị quyết quy định mức hệ số tăng thu nhập áp dụng trong năm 2026 theo khả năng cân đối ngân sách của thành phố trong năm 2026.
Biên độ điều chỉnh linh hoạt nếu ngân sách tăng hoặc giảm đã được quy định cụ thể tại khoản 2 Điều 4 dự thảo Nghị quyết.

	
	
	Hội Luật gia thành phố
	Việc quy định mức 0,5 lần và 0,3 lần trong năm 2026 là hợp lý bước đầu, tuy nhiên đề nghị bổ sung cơ chế điều chỉnh linh hoạt theo chỉ số giá tiêu dùng (CPI) hoặc nguồn thu ngân sách thực tế từng năm, tránh để chính sách mất ý nghĩa khuyến khích khi trượt giá
	Việc điều chỉnh linh hoạt hàng năm đã được quy định tại khoản 2 Điều 4 dự thảo Nghị quyết

	
	
	Sở Tài chính
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung khoản 2, Điều 4 dự thảo Nghị quyết thành: “Từ năm 2027 trở đi, Ủy ban nhân dân thành phố trình Hội đồng nhân dân thành phố quyết định hệ số chi thu nhập tăng thêm trong dự toán ngân sách hàng năm nhưng không vượt quá 0,8 lần quỹ lương cơ bản của cán bộ, công chức, viên chức.”
	Tiếp thu
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	Điều 5. Kinh phí thực hiện
	Sở Tài chính
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung Điều 5 dự thảo Nghị quyết thành: “Điều 5. Kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm từ nguồn cải cách tiền lương tại các cơ quan, đơn vị và nguồn cải cách tiền lương tại ngân sách thành phố và ngân sách cấp xã.”
	Tiếp thu

	
	
	UBND phường Hội An Tây
	Về đề xuất cơ chế linh hoạt nếu địa phương tiết kiệm được nguồn thu: UBND phường kiến nghị bổ sung quy định linh hoạt nhằm khuyến khích các đơn vị, địa phương thực hành tiết kiệm, tăng thu. Cụ thể, trường hợp phường tiết kiệm chi ngân sách hoặc thu ngân sách vượt dự toán được giao, đề nghị cho phép phường được sử dụng một phần nguồn kinh phí dư đó để bổ sung thêm quỹ thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức của phường. Kính đề nghị thành phố có thể xem xét lồng ghép nguyên tắc này trong nghị quyết: nếu địa phương nào thực hiện tiết kiệm tốt hoặc có nguồn thu tăng thêm, thì được trích một tỷ lệ nhất định bổ sung vào quỹ chi thu nhập tăng thêm cho đơn vị mình.
	Không tiếp thu.
Khoản 1 Điều 3 dự thảo Nghị quyết của HĐND thành phố quy định: “Sau khi ngân sách thành phố bảo đảm nguồn cải cách tiền lương và các chính sách an sinh xã hội theo quy định của cấp có thẩm quyền, Hội đồng nhân dân thành phố quyết định bố trí ngân sách thành phố để chi thu nhập tăng thêm theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức ngoài việc thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định của pháp luật hiện hành về cơ chế tự chủ tài chính đối với cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập với mức không vượt quá 0,8 lần quỹ lương cơ bản của các bộ, công chức, viên chức”. Theo đó, chính sách chi thu nhập tăng thêm theo quy định tại dự thảo Nghị quyết này là chính sách đặc thù của thành phố; ngoài việc chi thu nhập tăng thêm cho CBCCVC theo quy định của dự thảo Nghị quyết của HĐND thành phố trên cơ sở Nghị quyết số 136/2024/QH15 của Quốc hội, các cơ quan, đơn vị được thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định của pháp luật hiện hành về cơ chế tự chủ tài chính đối với cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập.

	
	
	Báo và Phát thanh truyền hình ĐN
	Đề nghị sửa đổi bổ sung khoản 2 Điều 5: “Ngoài nguồn cải cách tiền lương còn lại của đơn vị, được phép sử dụng một phần từ quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp, nguồn thu dịch vụ, quảng cáo, sản xuất chương trình, hợp đồng đặt hàng (sau khi đã hoàn thành nghĩa vụ ngân sách) để chi thu nhập tăng thêm cho người lao động, theo tỷ lệ do cơ quan chủ quản phê duyệt”. Lý do: 
Dự thảo chỉ nói nguồn từ cải cách tiền lương, chưa tính đến phần kết dư quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp hoặc nguồn thu hợp pháp của đơn vị sự nghiệp công lập. 
Đối với đơn vị đang hợp nhất, chuyển nhóm, UBND thành phố xem xét hỗ trợ cân đối trong 2 năm đầu để bảo đảm quyền lợi không bị gián đoạn.
	Không tiếp thu.
Nội dung như đã giải trình ý kiến của UBND phường Hội An Tây nêu trên.

	
	
	Hội Luật gia thành phố
	Đề nghị làm rõ tỷ lệ trích từ nguồn cải cách tiền lương tập trung tại ngân sách thành phố để tránh ảnh hưởng đến quỹ dự phòng cải cách tiền lương giai đoạn 2026-2030
	Không tiếp thu
Nội dung này thuộc phạm vi hướng dẫn, triển khai thực hiện Nghị quyết sau khi dự thảo Nghị quyết được thông qua.

	
	
	
	Nên bổ sung quy định về kiểm toán, thanh tra, giám sát việc sử dụng kinh phí chi thu nhập tăng thêm nhằm đảm bảo tính minh bạch và hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước
	Không tiếp thu
Trách nhiệm giám sát việc triển khai, tổ chức thực hiện Nghị quyết đã được quy định tại khoản 3 Điều 6 dự thảo Nghị quyết.

	7
	Điều 6. Tổ chức thực hiện
	Sở Tài chính
	Đề nghị bỏ cụm từ “và nguồn cải cách tiền lương còn dư của thành phố” tại điểm c, khoản 1, Điều 6 dự thảo Nghị quyết. Lý do: Tại thời điểm kỳ họp cuối năm của HĐND thành phố chưa kết thúc năm ngân sách nên không có số liệu chính xác nguồn cải cách tiền lương còn dư của các cấp ngân sách.
	Tiếp thu

	8
	Điều 7. Điều khoản thi hành
	Báo và Phát thanh truyền hình ĐN
	- Nên ghi rõ hiệu lực ngày 01/01/2026 đến hết thời kỳ ổn định ngân sách (2030) để có căn cứ trung hạn.
- Đề nghị bổ sung: “Trong quá trình thực hiện, nếu các quy định của Trung ương hoặc Quốc hội có điều chỉnh về tiền lương, tự chủ tài chính hoặc thu nhập tăng thêm, UBND thành phố trình HĐND điều chỉnh kịp thời để phù hợp quy định mới”

	Không tiếp thu.
- Theo ý kiến của Sở Tài chính nêu tại Điều 3 Mục I nêu trên: “Theo quy định của Luật NSNN 2025 có hiệu lực từ năm ngân sách 2026 thì không còn quy định thời kỳ ổn định ngân sách. Do vậy, Sở Tài chính đề nghị bỏ cụm từ "cho cả thời kỳ ổn định ngân sách" tại khoản 1, Điều 3 và khoản 2, Điều 5 dự thảo Nghị quyết”.
- Việc quy định chi thu nhập tăng thêm cho CBCCVC theo quy định tại dự thảo Nghị quyết là chính sách đặc thù theo quy định của Nghị quyết số 136/2024/QH15; không phải quy định chung của Trung ương; đồng thời việc điều chỉnh mức hưởng thu nhập được thực hiện đình kỳ hàng năm và đã được quy định tại điểm c khoản 1 Điều 6 dự thảo Nghị quyết.

	
	
	HĐND phường Sơn Trà
	Đề nghị điều chỉnh thời gian Nghị quyết có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 2025.
	Không tiếp thu.
Đảm bảo theo quy định tại khoản 1 Điều 55 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15: “Chỉ trong trường hợp thật cần thiết để bảo đảm lợi ích chung của xã hội, thực hiện các quyền, lợi ích của tổ chức, cá nhân được quy định trong luật, nghị quyết của Quốc hội thì văn bản quy phạm pháp luật của cơ quan trung ương, Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân cấp tỉnh mới được quy định hiệu lực trở về trước”; đồng thời đảm bảo khả năng cân đối ngân sách của thành phố trong tình hình hiện nay.

	II
	DỰ THẢO TỜ TRÌNH CỦA UBND THÀNH PHỐ 

	1
	Khoản 3 Mục IV:  Nội dung cơ bản của dự thảo Nghị quyết
	Đảng ủy xã Tam Hải
	- Tại dấu cộng thứ 3 của gạch đầu dòng thứ 3, nội dung a, phần 3, mục IV: “Chi thu nhập tăng thêm trên cơ sở hệ số tăng thu nhập và mức lương cơ bản của cán bộ, công chức, viên chức; mức hưởng tối thiểu không thấp hơn 1.500.000 đồng/người/tháng.” Góp ý bổ sung: “Chi thu nhập tăng thêm trên cơ sở hệ số tăng thu nhập và mức lương cơ bản của cán bộ, công chức, viên chức; mức hưởng tối thiểu không thấp hơn 1.500.000 đồng/người/tháng. Mức này được điều chỉnh khi có thay đổi tiền lương cơ sở hoặc theo khả năng cân đối ngân sách”.
- Góp ý bổ sung thêm nội dung a, phần 3, mục IV: “Việc chi trả thu nhập tăng thêm phải công khai, minh bạch, được kiểm tra, giám sát định kỳ”.
	Đã tiếp thu, giải trình ý kiến của Đảng ủy xã Tam Hải nêu tại Điều 3 dự thảo Nghị quyết nêu trên.

	2
	Một số nội dung liên quan
	Sở Tài chính
	Trên cơ sở số liệu về tổng quỹ tiền lương, số lượng cán bộ, công chức, viên chức do các cơ quan, đơn vị báo cáo cho Sở Nội vụ hiện có trên địa bàn thành phố, Sở Tài chính đề nghị Sở Nội vụ dự kiến nhu cầu kinh phí báo cáo tại dự thảo Tờ trình của UBND thành phố để cấp thẩm quyền có thông tin xem xét, quyết định. 
Ngoài ra, kính đề nghị Sở Nội vụ cân nhắc thêm một số chính sách đã ban hành của các địa phương (Thành phố Hồ Chí Minh, Thành phố Hà Nội, Hải Phòng,…) để rà soát đề nghị phương thức thực hiện phù hợp.
	
Tiếp thu, nghiên cứu điều chỉnh, bổ sung dự kiến nguồn kinh phí tại dự thảo Tờ trình của UBND thành phố

	
	
	
	Trên cơ sở các nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung nêu trên, kính đề nghị Sở Nội vụ - cơ quan chủ trì soạn thảo rà soát, điều chỉnh các nội dung tương ứng tại dự thảo Tờ trình của UBND thành phố trình HĐND thành phố để thống nhất nội dung hồ sơ trình Nghị quyết theo quy định.
	

	
	
	Hội Luật gia thành phố
	- Nên có đánh gái tác động tài chính - ngân sách cụ thể (ước tính tổng quỹ chi, số người hưởng, tỷ lệ chi/nguồn thu) để HĐND thành phố có căn cứ xem xét toàn diện khi thông qua Nghị quyết

	

	III
	DỰ THẢO BẢN THUYẾT MINH DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

	1
	Điều 3. Nguyên tắc chi thu nhập tăng thêm
	Đảng ủy xã Trà Tân
	Tại dòng thứ 8 (trang 4), từ trên xuống bản thuyết minh ghi: “Việc quy định mức hưởng tối thiểu không thấp hơn 1.500.000 đồng/người/tháng được đề xuất trên cơ sở xem xét tính tương quan dự kiến mức hưởng của cán bộ, công chức, viên chức loại B, loại A0 và loại A1. Cụ thể, dự kiến hệ số thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức được xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ là 0,3; mức lương cơ sở hiện nay là 2.340.000 đồng thì: - Công chức, viên chức loại B (Nhân viên) đang hưởng lương bậc 1, được hưởng mức thu nhập tăng thêm: 1,86 x 2.340.000đ x 0,3 = 1.305.720đ- Công chức, viên chức loại A0 (Cán sự và tương đương) đang hưởng lương bậc 1, được hưởng mức thu nhập tăng thêm: 2,10 x 2.340.000đ x 0,3 = 1.474.000đ - Công chức, viên chức loại A1 (Chuyên viên và tương đương) đang hưởng lương bậc 1, được hưởng mức thu nhập tăng thêm: 2,34 x 2.340.000đ x 0,3 = 1.643.000đ. Như vậy, mức thu nhập tăng thêm của công chức, viên chức loại B và A0 dưới mức tối thiểu trên là chưa phù hợp.
Đề nghị phần thuyết mình nên lấy ví dụ cụ thể để dễ hiểu hơn, vì có nhiều cách hiểu khác nhau là đều lấy bậc 1 của bậc lương hiện hưởng hay lấy bậc hiện hưởng của CBCCVC đó.
Phần thuyết minh chưa nêu CBCCVC đang hưởng ngạch chuyên viên chính, chuyên viên cao cấp và tương đương; như vậy, CBCCVC đang hưởng ngạch chuyên viên chính, chuyên viên cao cấp và tương đương có được hưởng thu nhập tăng thêm không.
	Không tiếp thu.
Nội dung thuyết minh nêu tại khoản này nhằm mục đích làm rõ cơ sở quy định mức hưởng tối tiểu là 1.500.000 đồng/người/tháng; không phải quy định mức hệ số lương bậc 1 để tính thu nhập tăng thêm (trong trường hợp thực tế kết quả tính lương cơ bản và hệ số tăng thu nhập thấp hơn 1.500.000 đồng/người/tháng thì CBCCVC được hưởng mức 1.500.000 đồng/người/tháng).
Việc chi thu nhập tăng thêm cho CBCCVC được thực hiện theo các nguyên tắc đã được nêu tại dự thảo Nghị quyết. 
Đối tượng áp dụng đã được nêu tại Điều 2 dự thảo Nghị quyết (không phân biệt CBCCVC đang hưởng lương ngạch nào).

	IV
	MỘT SỐ NỘI DUNG LIÊN QUAN

	1
	Liên quan quy định đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC làm cơ sở chi thu nhập tăng thêm
	HĐND xã Tây Hồ
	Đề xuất sớm ban hành hướng dẫn đánh giá CBCC hằng tháng, hằng quý để các cơ quan đơn vị triển khai có cơ sở thực hiện. Việc chi chế độ thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức thực hiện theo quý, vì vậy đề xuất cần đánh giá xếp loại cán bộ theo quý (không thực hiện đánh giá theo hằng tháng) để cơ quan, đơn vị thuận tiện trong công việc.
Việc đánh giá xếp loại cán bộ, công chức, viên chức, nhất là đối với cán bộ chủ chốt để nhận chế độ thu nhập tăng thêm cần nêu rõ phân cấp, thẩm quyền đánh giá xếp loại hằng tháng hoặc hằng quý.
	- Việc quy định chi thu nhập tăng thêm được chi trả theo quý nhằm tạo thuận lợi cho các cơ quan, đơn vị trong công tác tài chính và đánh giá, xếp loại chất lượng người đứng đầu (theo quý) theo quy định hiện hành.
- Việc quy định đánh giá, xếp loại CBCCVC theo tháng gắn với hiệu quả công việc của CBCCVC nhằm nâng cao chất lượng công tác đánh giá, đảm bảo thực chất, công bằng, đúng người, đúng việc, tránh tình trạng đối phó, hình thức trong đánh giá, xếp loại.
- Tại điểm b khoản 1 dự thảo Nghị quyết có quy định UBND thành phố có trách nhiệm triển khai ban hành Quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng theo hiệu quả công việc đối với CBCCVC làm cơ sở chi thu nhập tăng thêm cho CBCCVC theo quy định tại Nghị quyết. (Hiện nay, UBND đang chỉ đạo Sở Nội vụ tham mưu nghiên cứu, xây dựng dự thảo Quyết định của UBND thành phố quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng theo hiệu quả công việc đối với CBCCVC; trong đó có quy định đánh giá, xếp loại đối với người đứng đầu trên cơ sở các quy định hiện hành của cơ quan có thẩm quyền).

	
	
	UBND phường Hội An Tây
	Về tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ làm căn cứ chi thu nhập tăng thêm: UBND phường đề nghị bổ sung quy định chi tiết về quy trình và thang điểm đánh giá; kết quả xếp loại và tỷ lệ phần trăm cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ để đảm bảo tất cả cán bộ công chức viên chức đều có động lực, đồng thời vẫn đãi ngộ vượt trội người xuất sắc, tạo sự đánh giá minh bạch, khách quan, các tiêu chi đánh giá theo quy định.
	Không tiếp thu
Các nội dung liên quan công tác đánh giá, xếp loại CBCCVC để làm cơ sở chi thu nhập tăng thêm sẽ được quy định tại Quyết định của UBND thành phố quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng theo hiệu quả công việc đối với CBCCVC; không quy định trong Nghị quyết của HĐND thành phố (điểm b khoản 1 Điều 6 dự thảo Nghị quyết có quy định trách nhiệm của UBND thành phố về nội dung này).

	
	
	HĐND phường An Hải
	Hiện nay, việc đánh giá cán bộ công chức để xếp loại mức độ 2 hoàn thành nhiệm vụ đang được thực hiện hàng quý, theo dự thảo Nghị quyết, sẽ tiến hành chi thu nhập tăng thêm theo kết quả xếp loại hàng tháng, đề nghị cơ quan có thẩm quyền có quy định cụ thể, thống nhất, đồng thời điều chỉnh phần mềm đánh giá cán bộ công chức hiện này để áp dụng.
	Thời gian qua, việc đánh giá cán bộ, công chức trên phần mềm được thực hiện đánh giá theo tháng hoặc theo quý, tùy theo quy chế, quy định của từng cơ quan, đơn vị.
Hiện nay, UBND đang chỉ đạo Sở Nội vụ tham mưu nghiên cứu, xây dựng dự thảo Quyết định của UBND thành phố quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng theo hiệu quả công việc đối với CBCCVC làm cơ sở chi thu nhập tăng thêm cho CBCCVC.

	
	
	Hội Luật gia thành phố
	Đề nghị UBND thành phố chỉ đạo xây dựng hướng dẫn chi tiết thực hiện, trong đó quy định rõ quy trình đánh giá hiệu quả công việc, chế độ báo cáo và trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị;
- Đề nghị sau khi HĐND thành phố ban hành Nghị quyết, UBND thành phố cần sớm ban hành quyết định hướng dẫn chi tiết thực hiện, kèm theo mẫu biểu, quy trình đánh giá hiệu quả công việc làm cơ sở thống nhất toàn thành phố.
	



