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DIỄN VĂN KHAI MẠC

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ DÂN CHÍNH ĐẢNG 

QN-ĐN LẦN THỨ III

(Do đồng chí PHAN VĂN DIỆN, Phó Bí thư Đảng ủy trình bày,

ngày 15-3-1996)

-**-


Kính thưa Đoàn chủ tịch Đại hội.

Kính thưa các đồng chí đại biểu khách mời,

Kính thưa các đồng chí đại biểu đại hội.

Được sự đồng ý của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, hôm nay Đại hội đại biểu Đảng bộ Dân Chính Đảng QN-ĐN lần thứ III chính thức khai mạc. Đây không chỉ là ngày hội lớn của những người cộng sản tiêu biểu của các Đảng bộ mà còn là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong toàn Đảng bộ.

Về dự Đại hội có 201 đồng chí đại biểu đại diện cho hơn 2.635 đảng viên ở các lĩnh vực hoạt động khác nhau của 79 tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc Đảng bộ Dân Chính Đảng.

Thay mặt Đoàn Chủ tịch Đại hội và Ban Chấp hành Đảng bộ tôi xin nhiệt liệt chào mừng các đồng chí đại biểu ưu tú của Đảng bộ về dự đông đủ trong ngày hội trọng thể này.

Đại hội chúng ta nhiệt liệt chào mừng:

+ Đồng chí Mai Thúc Lân - Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy QN - ĐN.

+ Đồng chí Trương Quang Được - Ủy viên Trung ương Đảng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh QN – ĐN.

+ Đồng chí Lê Quốc Khánh – Phó Bí thư Tỉnh ủy đến dự và chỉ đạo đại hội.

Đến dự với Đại hội của Đảng bộ chúng ta còn có các đồng chí trong Ban Thường vụ Tỉnh ủy, đại diện Đảng đoàn HĐND tỉnh, đại diện Ban cán sự UBND tỉnh, đại diện Đảng UBMT Tổ, đại biểu các Ban Xây dựng Đảng của tỉnh và Trung ương tại Đà Nẵng, các đồng chí nguyên là Bí thư, Quyền Bí thư Đảng ủy Dân Chính Đảng qua các nhiệm kỳ và các đồng chí Bí thư các chi bộ, đảng bộ cơ quan, sở, ban, ngành, đoàn thể, các đồng chí đại biểu khách mời, cùng với các đồng chí phóng viên các cơ quan Thông tấn, Báo chí, Đài phát Thanh, Đài Truyền hình Trung ương và địa phương.

Thay mặt Đoàn chủ tịch Đại hội tôi xin nhiệt liệt chào mừng sự có mặt đông đủ của của các đồng chí đại biểu mang đến cho Đại hội tình cảm quý báu và sự cổ vũ lớn lao đối với công tác xây dựng Đảng của Đảng bộ Dân Chính Đảng.

Kính thưa các đồng chí đại biểu,

Trong nhiều tháng qua, từ BCH Đảng bộ Dân Chính Đảng đến các tổ chức cơ sở đã thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 51 và Thông tri 09 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về việc tiến hành chỉ đạo Đại hội Đảng các cấp. Đây là quá trình chuẩn bị bằng nhiều hoạt động thiết thực thể hiện tinh thần trách nhiệm cao của toàn thể cán bộ đảng viên trong toàn Đảng bộ.

Việc đóng góp ý kiến tham gia vào các văn kiện trình Đại hội VIII của Đảng đã được tiến hành rộng khắp trong tất cả các tổ chức cơ sở Đảng một cách công khai, dân chủ, và trách nhiệm, thông qua Đại hội cấp cơ sở và thực sự trở thành đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng. Nhiều ý kiến đóng góp vào văn kiện với những nội dung rất phong phú và sâu  sắc. Cũng trong thời gian đó Ban Thường vụ Đảng ủy đã tiếp nhận nhiều ý kiến của cán bộ đảng viên tham gia đóng góp vào Dự thảo báo cáo chính trị của BCH Đảng bộ tỉnh và Ban Chấp hành Đảng bộ Dân Chính Đảng.

Việc chuẩn bị đề án nhân sự Ban Chấp hành Đảng bộ khóa III cũng được tiến hành theo quy trình chu đáo và chặt chẽ. Trên cơ sở giới thiệu của các tổ chức đảng.

Cùng với việc tiến hành Đại hội, trong những tháng qua các tổ chức cơ sở Đảng đã triển khai thực hiện tốt Chỉ thị 63 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về việc lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp, nhiều tổ chức cơ sở Đảng đã phối hợp chính quyền, tổ chức các hoạt động thi đua bằng nhiều hoạt động có ý nghĩa và đem lại hiệu quả thiết thực.

Nhân dịp này tôi đề nghị Đại hội chúng ta nhiệt liệt hoan nghênh đông đảo cán bộ đảng viên và công nhân viên trong toàn Đảng bộ đã đóng góp tích cực vào công việc chuẩn bị cho Đại hội Đảng các cấp tiến đến chào mừng đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VIII.

Thưa các đồng chí đại biểu,

Thưa Đại hội,
Căn cứ tinh thần Chỉ thị 51 và Thông tri 09 của Ban Bí thư Trung ương, Đại hội Đảng bộ Dân Chính Đảng làn này tập trung vào 4 nội dung sau:

1- Đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Dân Chính Đảng lần thứ II, bàn và quyết định phương hướng nhiệm kỳ III.

2- Đại hội sẽ thông qua bản tổng hợp ý kiến của đảng viên váo dự thảo văn kiện Đại hội VIII và báo cáo Chính trị của Tỉnh Đảng bộ lần thứ XVI.

3- Bầu BCH Đảng bộ Dân Chính Đảng khóa III.

4- Đại hội sẽ bầu những đồng chí tiêu biểu tham gia vào Đoàn đại biểu dự Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI.

Kính thưa các đồng chí đại biểu, với thời gian có hạn những nội dung yêu cầu của Đại hội hết sức nặng nề, đòi hỏi chúng ta tập trung trí tuệ và phát huy tốt trách nhiệm của từng đại biểu, để cùng nhau thảo luận đánh giá kết quả đã làm, trên cơ sở đó, quyết định những mục tiêu phương hướng biện pháp về công tác xây dựng Đảng trong nhiệm kỳ đến, nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng trong tình hình mới, phấn đấu tăng tỷ lệ chi bộ, đảng bộ trong sạch vững mạnh, giảm và tiến tới không còn tổ chức cơ sở Đảng yếu kém.

Đương nhiên những việc làm được đã khó, nhưng công việc sắp đến còn khó hơn. Trong Đại hội ngoài việc tổng kết đánh giá tình hình và đề ra phương hướng nhiệm vụ cho nhiệm kỳ đến, tham gia đóng góp vào các văn kiện trình Đại hội VIII, và Đại hội XVI của Tỉnh Đảng bộ, Đại hội chúng ta còn phải bầu ra một BCH mới có đầy đủ năng lực trình độ và trí tuệ để đủ sức tổ chức triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết của Đại hội đề ra và bầu đoàn đại biểu đi dự Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI đảm bảo cơ cấu, tiêu chuẩn và đủ số lượng quy định.

Năm năm đến là một thời kỳ quan trọng để đưa đất nước ta bước vào thế kỷ 21, thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Sự nghiệp cách mạng của toàn Đảng và toàn dân ta, đang đứng trước những vận hội mới, đồng thời đang đối mặt với các thử thách mới. Tình hình đó đòi hỏi công tác xây dựng Đảng cần tiếp tục đổi mới và chỉnh đốn Đảng để đảm bảo vai trò lãnh đạo của mình.

Tại Đại hội này, hơn lúc nào hết mỗi đại biểu chúng ta càng phải phát huy trách nhiệm cao cả của mình tập trung trí tuệ tham gia đóng góp nhiều ý kiến thiết thực và các giải pháp cụ thể để xây dựng Đảng bộ Dân Chính Đảng ngày càng vững mạnh và góp phần thực hiện tốt Nghị quyết của Đại hội đề ra.

Làm tốt những yêu cầu nội dung trên, Đại hội sẽ hoàn thành nhiệm vụ của mình mà toàn thể đảng viên trong Đảng bộ gửi gắm niềm tin và trách nhiệm đối với chúng ta.

Với niềm phấn khởi và tin tưởng sâu sắc vào thành công của Đại hội, thay mặt Đoàn Chủ tịch tôi xin tuyên bố khai mạc Đại hội đại biểu Đảng bộ Dân Chính Đảng QN - ĐN lần thứ III.

Kính chúc các đồng chí đại biểu sức khoẻ hạnh phúc.

Chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

BÁO CÁO CHÍNH TRỊ
Của BCH Đảng bộ Dân Chính Đảng QN - ĐN 

tại Đại hội Đảng bộ lần thứ III
Do đồng chí HỒ THANH HẢI – Bí thư BCH Đảng bộ khóa II trình bày

Từ sau Đại hội Đảng bộ Dân Chính Đảng lần thứ II đến nay, công tác xây  dựng Đảng trong các cơ quan Dân Chính Đảng tiếp tục có sự chuyển biến tích cực và đạt được những kết quả đáng kể.

Trong khoảng thời gian đó, tình hình thế giới diễn biến nhanh chóng, phức tạp. Những khó khăn mới của nền kinh tế - xã hội trong nước, trong tỉnh đã làm nảy sinh những vấn dề về tư tưởng và đời sống một cách gay gắt đòi hỏi cần giải quyết. Công tác xây dựng Đảng trong các cơ quan Dân Chính Đảng đứng trước một tình trạng khó khăn và thách thức. Nhưng dưới sự lãnh đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Đảng bộ Dân Chính Đảng đã giữ vững được vai trò vi trí của

mình, kịp thời triển khai quán triệt các quan điểm đường lối của Nghị quyết Đại hội VII, Nghị quyết của Đảng giữa nhiệm kỳ, nhiều nghị quyết khác của Trung ương và chính sách pháp luật của Nhà nước đến tận cán bộ đảng viên và quần chúng trong Đảng bộ, tạo ra sự nhất trí cao trong nhận thức và hành động, tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị ở các cơ quan, đơn vị.

Đại hội Đảng bộ Dân Chính Đảng lần này có nhiệm vụ kiểm điểm đánh giá việc thực hiện Nghị quyết của Đảng bộ đề ra từ Đại hội lần thứ II, xác định những phương hướng nhiệm vụ và những biện pháp chủ yếu về công tác xây dựng Đảng cảu Đảng bộ trong nhiệm kỳ đến (1996 - 2000); bầu Ban chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ III; thông qua báo cáo tổng hợp ý kiến của cán bộ đảng viên đóng góp vào các văn kiện trình Đại hội VIII của Đảng, trình Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI và bầu đoàn đại hiểu của Đảng bộ Dân Chính Đảng đi dự Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI. 

PHẦN THỨ NHẤT

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI

ĐẢNG BỘ DÂN CHÍNH ĐẢNG LẦN THỨ II

Những kết quả đạt được :

I- VAI TRÒ CỦA ĐẢNG BỘ, CHI BỘ TRONG VIỆC LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ Ở CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ:

Qua các kỳ Đại hội Đảng cấp cơ sở, Ban Thường vụ Đảng ủy Dân Chính Đảng đã xác định việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở các cơ quan, đơn vị là nhiệm vụ hàng đầu của các cấp ủy cơ sở. Quán triệt tinh thần đó, việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở các cơ quan đơn vị đã trở thành nền nếp thường xuyên theo các Qui định 49, 51, 54 của Ban Bí thư Trung ương.

Trong quá trình thực hiện việc đổi mới và chỉnh đốn Đảng, các tổ chức cơ sở Đảng đã lãnh đạo cán bộ, đảng viên và công nhân viên thực hiện tốt nhiệm vụ

chính trị được đề ra hằng năm đối với từng lĩnh vực khác nhau, thể hiện được vai trò hạt nhân chính trị trong các cơ quan, đơn vị.

Đảng viên trong các cơ quan, đã phát huy ngày càng tốt hơn tinh thần và ý thức trách nhiệm trong công việc, tập trung và cố gắng trong tham mưu và phục vụ, thể hiện ngày càng rõ hơn về trình độ và năng lực hoạt động thực tiễn góp phần tích cực vào sự lãnh đạo, quản lý và điều hành của các cơ quan lãnh đạo tỉnh. Trong các đơn vị sự nghiệp vai trò của đảng viên được tiếp tục nâng cao, chất lượng trong nghiên cứu, trong hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ đã có nhiều tiến bộ, nhất là trong ứng dụng khoa học kỹ thuật. Trên lĩnh vực sản xuất kinh doanh vai trò của đảng viên đã có nhiều cố gắng, khắc phục khó khăn, tiếp cận với cơ chế mới, khẳng định được vị trí của mình trong nền kinh tế thi trường có sự quản lý của Nhà nước, đem lại hiệu quả khá rõ trong sản xuất kinh doanh.

Nhìn chung, đội ngũ đảng viên trong Đảng bộ đã khẳng định được vai trò vị trí của mình, giữ vững được bản lĩnh chính trị, phát huy được năng lực và trí tuệ, tổ chức thực hiện ngày càng có hiệu quả các yêu cầu nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, đơn vị. Các cấp ủy Đảng đã gắn công tác xây dựng Đảng với việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị một cách chặt chẽ nên đã tạo ra sức mạnh đồng bộ tổ chức nhiều phong trào hành động cách nạng đem lại hiệu quả thiết thực. 

II- CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG CÓ NHIỀU CHUYỂN BIẾN QUAN TRỌNG:

1- Trên lĩnh vực giáo dục chính trị và lãnh đạo tư tưởng:

Trước sự tác động của tình hình thế giới, công tác giáo dục chính trị - tư tưởng trong Đảng gặp nhiều khó khăn trở ngại, nhưng các cấp ủy Đảng đã tỏ rõ bản lĩnh chính trị vững vàng, khẳng định đường lố đổi mới, tăng cường giác ngộ cho đảng viên thống nhất về chính trị và tư tưởng coi đó là yếu tố cơ bản đảm bảo vững chắc về mặt tinh thần cảu Đảng trong tình hình nhiệm vụ mới.

Việc tổ chức học tập các Nghị quyết của Đảng đến tận cán bộ đảng viên và quần chúng được các tổ chức cơ sở Đảng triển khai kịp thời, trong đó việc quán triệt Nghị quyết Đại hội VII, Nghị quyết Trung lương 3 và đổi mới và chỉnh đốn Đảng thực sự là đợi sinh hoạt chính trị sâu rộng trong nội bộ Đảng. Qua nghiên cứu học tập các Nghị quyết, các cấp ủy đã làm cho cán bộ đảng viên nhận thức sâu sắc hơn về vai trò lãnh đạo của Đảng, nắm vững hơn về nguyên tắc lãnh đạo của Đảng trong tình hình mới, nhiều tổ chức cơ sơ Đảng đã gắn việc học tập Nghị quyết với việc xây dựng chương trình hành động sát thực ở trong cơ quan, đơn vị, gắn giữa nhận thức lý luận với hành đọng cụ thể một cách

phong phú tạo ra sự chuyển biển đồng bộ trong công tác hằng ngày ở các cơ quan đơn vị.

Nghị quyết Trung ương 7 về công nghiệp hóa, hiện đại hóa, Nghị quyết Trung ương 8 về cải cách hành chính đã được các cấp ủy cơ sở triển khai thực hiện nghiêm túc và đã được xây dựng thành chương trình động cụ thể, thiết thực ở các cơ quan đơn vị. Ngoài việc thực hiện các Nghị quyết của Đảng việc triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Tỉnh ủy cũng được các cấp ủy cơ sở triển khai thực hiện chu đáo. Đặc biệt, việc thực hiện Chỉ thị 32 về việc phụng dưỡng bà mẹ Việt Nam anh hùng và trợ cấp gia đình liệt sĩ gặp khó khăn đã được phát động sâu rong trong Đảng bộ và được hầu hết cán bộ, đảng viên và công nhân viên chức hưởng ứng nhiệt tình, đem lại hiệu quả thiết thực. Đây không chỉ nói lên tinh thần và ý thức trong việc thực hiện Chỉ thị, Nghị quyết một cách nghiêm túc mà còn là một việc làm mang ý nghĩa giáo dục sâu sắc cho cán bộ đảng viên đối với người có công với nước.

Do làm tốt công tác giáo dục chính trị - tư tưởng trong cán bộ đảng viên, cùng với sự tác động tích cực của những thành quả đạt được trong công cuộc đổi mới, niềm tin của đông đảo cán bộ đảng viên được tăng cường, vai trò lãnh đạo của Đảng được khẳng định, sự nhất trí trong Đảng ngày càng củng cố, tinh thần cảnh giác cách mạng, ý thức đấu tranh bảo vệ quan điểm đường lối của Đảng, bảo vệ sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, chống âm mưu diễn biến hòa bình của các thế lực thù địch cũng được nâng cao.

2- Tăng cường xây dựng tổ chức cơ sơ Đảng trong sạch vững mạnh gắn với việc nâng cao chất lượng đảng viên:

Sự chuyển biến có ý nghĩa quan trọng trong nhiệm kỳ qua là tập trung xây dựng các tổ chức cơ sở Đảng thành hạt nhân chính trị trong các cơ quan, đơn vị.

Hằng năm, trên cơ sở phân tích chất lượng đảng viên, các tổ chức cơ sở Đảng đã làm tốt việc phân loại tổ chức cơ sở Đảng. Căn cứ vào các tiêu chuẩn quy định của Trung ương và Tỉnh về việc xây dựng chi bộ, đảng bộ trong sạch vững mạnh, Đảng bộ Dân Chính Đảng đã phấn đấu giảm tỷ lệ yếu kém ngày càng rõ, tăng tỷ lệ vững mạnh ngày càng nhiều. Năm 1992 mới có 10,6% tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh, 21,79% yếu kém, thì cuối năm 1995 đã tăng lên 37,9% đơn vị trong sạch vững mạnh và chỉ còn 2,5% đơn vị yếu kém. Những đơn vị ba năm liền giữ vững cờ trong sạch vững  mạnh, đó là Chi bộ Văn phòng Tỉnh ủy, Chi bộ cơ quan Đảng ủy Dân Chính Đảng, Chi bộ Sở Thủy sản, Chi bộ Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Chi bộ UBKT Tỉnh ủy và Đảng bộ Công ty Truyền tải điện II.

Việc củng cố và kiện toàn các cấp ủy cơ sở cũng được Ban Thường vụ Đảng ủy Dân Chính Đảng chỉ đạo chặt chẽ qua các kỳ Đại hội. Tăng tổng số 79 tổ chức cơ sở Đảng vừa đại hội xong trong tháng 01-1996 thì đã có 88% cán bộ lãnh đạo cấp trưởng, phó các sở ban ngành làm Bí thư cấp ủy. Các qui định của Ban Bí thư Trung ương về chức năng nhiệm vụ của các loại hình tổ chức cơ sở Đảng được các cấp ủy thực hiện khá tốt. Hầu lết các tổ chức cơ sở Đảng đều xây dựng qui chế và thực hiện theo qui chế. Mối quan hệ giữa cấp ủy, thủ trưởng cơ quan và Ban cán sự Đảng ngày càng thể hiện rõ hơn. 

Đội ngũ đảng viên trong Đảng bộ hằng năm có tăng lên cả chất lượng và số lượng. Qua phân tích chất lượng đảng viên cuối năm 1993 số đảng viên loại l

chiếm 77,73%, đảng viên loại 3 : 1,50%. Năm 1995 số đảng viên loại l tăng lên 80,26% và đảng viên loại 3 chỉ còn 1,03%. Công tác quản lý đảng viên ở các tổ chức cơ Đảng cũng được các cấp ủy tăng cường chặt chẽ hơn trước.

Đi đôi với việc nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, các tổ chức cơ sở Đảng đã chú trọng đến công tác lựa chọn bồi dưỡng và phát triển đảng viên mới. Những năm trước đây, công tác phát triển đảng viên mới có lúc chậm lại, nhưng sau khi thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 về đổi mới và chỉnh đốn Đảng thì công tác này được chú ý hơn. Năm 1993 tăng hơn năm 1992 : 32%. Năm 1994 tăng hơn năm 1993 : 19% và năm 1995 tăng hơn năm 1994 : 61%. Như vậy từ đầu nhiệm kỳ đến nay Đảng bộ Dân Chính Đảng đã kết nạp được 482 đảng viên mới. Trong đó nữ chiếm 34,4%, đoàn viên thanh niên 24,4%, số có trình độ văn hóa cấp III trở lên chiếm 85,4%. Đảng bộ Sở Y tế, Bưu điện tỉnh, Sở Giao thông

vận tải, Sở Văn hóa thông tin, Công ty Truyền tải điện 2... là những đơn vị làm tốt công tác phát triển đảng viên mới. 

3- Hiệu quả và chất lượng của công tác kiểm tra xây dựng Đảng ngày càng nâng cao:

Đảng ủy Dân Chính Đảng và các cấp ủy đã nhận thức đúng tầm quan trọng của công tác kiểm tra Đảng nên việc kiện toàn và củng cố UBKT các cấp được gắn liền việc kiện toàn và củng cố cấp ủy cơ sở. Các nguyên tắc trong sinh hoạt Đảng và trong lãnh đạo của các cấp ủy Đảng được thực hiện nghiêm túc. Hằng năm, Đảng ủy Dân Chính Đảng đã tiến hành các đợt kiểm tra toàn bộ các tổ chức cơ sở Đảng để làm cơ sở cho việc xem xét đánh giá chất lượng đảng viên và công nhận tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh. Qua kiểm tra cho thấy, nhiều tổ chức cơ sở Đảng đã khắc phục tốt việc quản lý đảng viên, nâng cao hơn về ý thức chấp hành của một số cán bộ đảng viên, đảm bảo việc thực hiện nguyên tắc trong sinh hoạt kinh kỳ, trong công tác tổ chức cán bộ và thu chi đảng phí đúng quy định. Nguyên tắc tập trung dân chủ cũng được phát huy trong sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp ủy. Tình trạng thiếu thống nhất, mất đoàn kết kéo dài được khắc phục cơ bản.

Hiệu quả chất lượng của công tác kiểm tra xây dựng Đảng ngày càng tăng. Đầu nhiệm kỳ Đảng bộ Dân Chính Đảng có 21,79% tổ chức cơ sở Đảng yếu kém. Đây là những vấn đề tồn đọng, những điểm nóng cần tập trung giải quyết của Đảng bộ Dân Chính Đảng và các cấp ủy cơ sở. Quá trình thực hiện bước II Nghị quyết Trung ương 3, Đảng ủy Dân Chính Đảng và các cấp ủy đã dồn sức cho việc giải quyết và xử lý đảng viên vi phạm dứt điểm trong năm 1992. Đến nay Đảng ủy Dân Chính Đảng đã cùng với các cấp ủy cơ sở xử lý và đề nghị xử lý 80 trường hợp vi phạm tư cách đảng viên; Trong đó có 41 khiển trách, 22 cảnh cáo, 03 cách chức và 14 khai trừ. Việc xử lý kỷ luật Đảng được các cấp ủy tiến hành bảo đảm các qui trình, phương châm và nguyên tắc qui định. Quan điểm và thái độ xử lý được thể hiện, khách quan, kiên quyết và thẳng thắn mang tính giáo dục tốt trong Đảng bộ. Qua xử lý nhiều tổ chức cơ sở Đảng đã đi vào ổn định, giải quyết dứt điểm những vấn đề tồn đọng kéo dài nhiều năm, nội bộ Đảng được củng cố thống nhất, sinh hoạt Đảng được đảm bảo đúng nguyên tắc, vai trò của các đoàn thể quần chúng trong tham gia xây dựng Đảng được phát huy.

Việc giai quyết đơn thư tố cáo, khiếu nại cũng được các cấp ủy đặt vấn đề đúng mức. Trong tổng số 86 đơn thư tố cáo các đảng viên từ đầu nhiệm kỳ đến nay đã giải quyết 59 thư đạt 68,6% trong đó tố đúng 81,l%. Nội dung sai phạm chủ yếu là thiếu tinh thần trách nhiệm, gây thiệt hại tài sản xã hội chủ nghĩa, vi phạm chế độ chính sách, hối lộ, tham ô, mất đoàn kết nội bộ, vi phạm luật đất đai, nhà cửa, vi phạm phẩm chất, đạo đức, lối sống và sinh hoạt...

III- SỰ LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI CÁC ĐOÀN THỂ QUẦN CHÚNG NGÀY CÀNG THỂ HIỆN RÕ NÉT :

Qua thực tiễn lãnh đạo trong điều kiện mới, cho thấy việc đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với các đoàn thể quần chúng là một vấn đề quan trọng, ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động và hiệu quả thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ quan đơn vị.

Ban Cấp hành Đảng bộ Dân Chính Đảng đã lãnh đạo trực tiếp Đoàn thanh niên Dân Chính Đảng tạo ra sự chuyển biến quan trọng trên nhiều mặt. Ngoài việc xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh, Đoàn Dân Chính Đảng đã tăng cường việc giáo dục truyền thống cho Đoàn viên, định hướng mục tiêu lý tưởng đi đôi với tổ chức nhiều hoạt động phù hợp với tâm sinh lý và nhu cầu tuổi trẻ nên thu hút được thanh niên đi vào sinh hoạt. Các cấp ủy và chính quyền các cơ quan, đơn vị đã có sự quan tâm tạo nhiều điều kiện cho Đoàn Thanh niên cơ sở hoạt động. Tứ đó các phong  trào hành động cách mạng trong thanh niên được phát động có hiệu quả. Phong trào ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật trong sản xuất kinh doanh, trong chuyên môn nghiệp vụ, phong trào học tập để nâng cao trình độ đã thu hút nhiều thanh niên tham gia như ngoại ngữ, tin học, quản lý kinh tế, quản lý Nhà nước, nghiên cứu các đề tài khoa học trong các ngành y tế, giáo dục, KHKT...

Điều đáng chú ý của Đoàn Dân Chính Đảng trong nhiệm kỳ qua là đẩy đẩy mạnh các hoạt động xã hội không chỉ trong phạm vi mình quản lý mà đến mỏ rộng đến một số địa phương trong tỉnh nhằm giáo dục cho lớp trẻ về truyền thống cách mạng, đạo lý dân tộc Uống nước nhớ nguồn. Công tác giáo dục bồi dưỡng đoàn viên ưu tú để giới thiệu vào Đảng được mở rộng đều khắp trong tất cả các cơ sở Đoàn. Trong tổng số đảng viên mới kết nạp trong nhiệm kỳ qua đã có gần 30% do Đoàn giới thiệu và hầu hết đều có trình độ cao đẳng, đại học.

Hoạt động của công đoàn cấp cơ sở, nữ công ở các cơ quan, đơn vị cũng được các cấp ủy quan tâm lãnh đạo. Vai trò và chức năng nhiệm vụ của Công đoàn cơ quan được tiếp tục phát huy. Đội ngũ cán bộ viên chức ngày càng nâng cao cả trình độ và năng lực hoạt động thực tiễn, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị ở các cơ quan đơn vị. Các tổ chức công Đoàn cơ sở đã thể hiện rõ trách nhiệm của mình trong việc tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền cơ quan, thực hiện tốt việc giám sát thi hành các chế độ chính sách và có nhiều cố gắng trong việc chăm lo đời sống cho cán bộ công nhân viên chức. Tổ chức nữ công đã động viên lực lượng phụ nữ trong các cơ quan, đơn vi tham gia tích cực vào việc xây dựng Đảng, thể hiện rõ vai trò của phụ nữ trong các phong trào hành động cách mạng. Đây là những kết quả đáng phấn khởi của các đoàn thể quần chúng trong việc góp phần xây dựng các tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh gắn liền với việc xây dựng các đoàn thể vững mạnh.

IV-  KHUYẾT ĐIỂM TỒN TẠI :

Cùng với việc đánh giá kết quả những công việc đã làm được cần phải nhận rõ những khuyết điểm tồn tại sau đây :

l- Công tác giáo dục chính trị và lãnh đạo tư tưởng một số nơi chưa kịp thời, chất lượng học tập Nghị quyết chưa cao : 

Một số tổ chức cơ sở Đảng triển khai học tập các Nghị quyết của Đảng cho đảng viên chậm. Tỷ lệ đảng viên tham gia học tập Nghị quyết có nơi còn rất thấp, thái độ xem nhẹ việc nghiên cứu học tập Nghị quyết Đảng có biểu hiện ở một số đảng viên trong đó có cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở. Phương pháp truyền đạt Nghị quyết chưa đổi mới, chất lượng thông tin đưa đến người học chưa cao. Việc triển khai học tập Nghị quyết cho đảng viên ở cơ sỏ nhiều nơi còn trông chờ cấp trên nên một số Nghị quyết triển khai chậm làm bạn chế tính thời sự của Nghị quyết.

Một số tư tưởng nảy sinh trong nội bộ ở một số cơ quan đơn vị chưa được giải quyết tốt, trong đó mối quan hệ công tác, mối quan hệ lợi ích... có biểu hiện chưa thống nhất nên có một số nơi tư tưởng  giữa lãnh đạo và đảng viên, giữa đảng viên với quần chúng chưa thông suốt.

2- Chưa đổi mới và nâng cao chất lượng nội dung sinh hoạt chi bộ Đảng, hiệu quả thực hiện cải cách hành chín trong các cơ quan còn thấp, chưa đổi mới:

Nhiều tổ chức cơ sở Đảng chưa cải tiến nội dung sinh hoạt và chưa nâng cao chất lượng sinh hoạt ở chi bộ, Đảng bộ. Một số nơi chưa đảm bảo định kỳ sinh hoạt  hàng tháng, đây là khuyết điểm đáng lưu ý cần khắc phục.

Tư tưởng đặc quyền, đặc lợi, quan liêu xa rời quần chúng, ngại đi cơ sở còn tồn tại trong một số cán bộ đảng viên làm hạn chế nhất định đến việc thực hiện cải cách hành chính trong các cơ quan đơn vị. Một số đảng viên có biểu hiện sa sút về phẩm chất đạo đức và  lối sống, tình trạng ăn chơi tiêu xài lãng phí của công chưa được khắc phục. Các hiện tượng tiêu cực trong đề xuất, tham mưu và giải quyết công việc ở một số ngành nhất là trong lĩnh vực nhà đất, xây dựng cơ bản, thuế, xuất nhập khẩu và cả trong hoạt động của một số cơ quan thi hành pháp luật... đang gây ra sự bất bình trong cán bộ đảng viên và quần chúng và đây cũng là một khó khăn đối với cơ sở. Lối sống thực dụng, cá nhân chủ nghĩa đang có chiều hướng tăng trong một bộ phận đảng viên ở một số ngành.

Vai trò một số cấp ủy chưa phát huy đúng mức, chưa thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ của tổ chức cơ sở Đảng do Ban Bí thư Trung ương qui dinh. Một số nơi bí thư cấp ủy không ở trong ban lãnh đạo thì rõ ràng có sự bị động, lúng túng và hạn chế đến vai trò hoạt động của Đảng ở nơi đó. Mối quan hệ giữa cấp ủy, Ban cán sự, Thủ trưởng cơ quan tuy có cải tiến một bước nhưng vẫn còn một số nơi thiếu nhất quán trong phương pháp công tác nhất là công tác tổ chức cán bộ.

3- Tính chiến đấu trong sinh hoạt Đảng, tính gương mẫu trong công việc bị giảm sút đáng lo ngại.

Một số nơi sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ rất gọn nhẹ, đơn giản tưởng như đó là sự đổi mới hình thức sinh hoạt, nâng cao chất lượng trong sinh hoạt nhưng thực chất đó là biểu hiện của sự thiếu đấu tranh trong xây dựng Đảng, xây dựng nội bộ. Hiện tượng bằng mặt không bằng lòng còn biểu hiện ở một số nơi gây ra không khí nặng nề trong nội bộ. Việc tiết lộ bí mật, thông tin nội bộ ra ngoài của một số cán bộ, đảng viên là một khuyết điểm cần nghiêm túc khắc phục. Tính gương mẫu trong công tác, trong sinh hoạt và lối sống của một số cán bộ đảng viên đang bộc lộ sự giảm sút làm cho quần chúng bất bình, chê trách.

Công tác quản lý đảng viên ở một số nơi chưa chặt chẽ. Một số cán bộ đảng viên đo thiếu tu dưỡng rèn luyện, thiếu sự quản lý của tổ chức Đảng nên đã gây ra hậu quả xấu dư luận không đồng tình, làm giảm lòng tin của quần chúng đối với Đảng.

ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ NGUYÊN NHÂN

Từ đầu nhiệm kỳ đến nay công tác xây dựng Đảng trong Đảng bộ Dân Chính Đảng có sự chuyển biến tích cực, tuy có tác động tình hình thế giới nhưng nhìn chung tình hình tư tưởng trong nội bộ Đảng có sự ổn định cơ bản. Sự nhất trí về chính trị trong nội bộ Đảng ngày càng tăng cường, tinh thần trách nhiệm của cán bộ đảng viên được phát huy khá rõ. Vai trò hạt nhân nhân chính trị trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở các cơ quan đơn vị được thể hiện tốt, chất lượng và số lượng của đội ngũ cán bộ đảng viên trong Đảng bộ ngày càng tăng, tỷ lệ tổ chức cơ sở Đảng vững mạnh ngày càng nhiều. Các vụ việc tồn đọng được giải quyết dứt điểm.

Những kết quả về công tác xây dựng Đảng trên đây đã thể hiện sự chuyển biến đồng bộ từ BCH Đảng bộ Dân Chính Đảng đến các cấp ủy cơ sở.

Có được những kết quả đó, trước hết là do sự tác động tích cực của thành tựu sau những năm đổi mới của Đảng và những kết quả của việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 về đổi mới và chỉnh đốn Đảng trong toàn Đảng bộ. Kết quả đó còn do sự chỉ đạo sâu sát kịp thời của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các Ban Xây dựng Đảng tỉnh cộng với sự nỗ lực của các cấp ủy Đảng, sự đoàn kết nhất trí của cán bộ đảng viên là yếu tố quyết định tạo ra sự chuyển biến đồng bộ trong toàn Đảng bộ, trong đó vai trò chỉ đạo kịp thời của ban chấp hành Đảng bộ Dân Chính Đảng là một cố gắng lón, trong lãnh đạo và tổ chức triển khai thực hiện.

Tuy nhiên, công tác xây dựng Đảng trong Đảng bộ còn nhiều hạn chế cần khắc phục. Vai trò của các cấp ủy cơ sở tuy có nhiều chuyển biến nhưng vẫn còn 

một số nơi chưa được phát huy đúng mức, chưa coi trọng sinh hoạt định kỳ. Mối quan hệ giũa cấp ủy với Ban Cán sự và Ban lãnh đạo còn một số nơi phối hợp chưa chặt chẽ trong lãnh đạo và chỉ đạo nhất là trong công tác tổ chức và cán bộ. Một số đảng viên do tác động mặt trái của cơ chế thị trường nên trong công tác và lối sống không giữ được vai trò gương mẫu của người đảng viên, gây ra sự thiếu tin trong quần chúng. 

Nguyên nhân của tồn tại trên, trước hết là do sự tác động mặt tiêu cực của tình hình kinh tế - xã hội trong nước và trong tỉnh theo cơ chế quản lý mới, nhưng phải nhận rõ nguyên nhân chủ quan là do vai trò lãnh đạo của các cấp ủy Đảng trong đó có cả Đảng ủy Dân Chính Đảng phát huy chưa đều, chỉ đạo một số công tác chưa kịp thời thiếu sâu sát. Chức năng, nhiệm vụ của Ban Chấp hành Đảng bộ Dân Chính Đảng và của Ban Thường vụ Đảng ủy Dân Chính Đảng chưa được Trung ương và Tỉnh qui định rõ nên trong phối hợp lãnh đạo chỉ đạo còn nhiều lúng túng, nhất là trong việc tham gia công tác tổ chức cán bộ. Một số cấp ủy cơ sở do chưa nắm vững chức năng, nhiệm vụ Trung ương qui định nên trong lãnh đạo công tác Đảng còn nhiều thụ động. Công tác quản lý đảng viên, kiểm tra đảng viên còn nhiều nơi chưa làm tốt.

Tổng kết sau một nhiệm kỳ hoạt động, có thể rút ra một số kinh nghiệm như sau: 

Một là, Phải gắn công tác xây dựng Đảng với việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, xây dựng cơ quan, đoàn thể vững mạnh

Trong thực tế cho thấy những tổ cho cơ sở Đảng nào đã gắn công tác xây dựng Đảng với việc lãnh đạo cán bộ đảng viên thực hiện nhiệm vụ chính trị ở các cơ quan đơn vị một cách chặt chẽ, đồng bộ thì sẽ tạo ra sức mạnh toàn diện để xây dựng Đảng bộ, Chi bộ trong sạch vững mạnh và cơ quan, đoàn thể vững mạnh.

Đây là một kinh nghiệm rút ra từ sự phối hợp chặt chẽ đoàn kết nhất trí giũa cấp ủy với Ban cán sự và lãnh đạo cơ quan trong quá trình lãnh đạo tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng và chỉ đạo tổ chức thực hiện.

Hai là, Phải biết phát huy tốt vai trò của tập thể cấp ủy và người Bí thư cấp uy.

Qua theo dõi cho thấy nơi nào tập thể cấp ủy có sự đoàn kết nhất trí cao, đồng chí Bí thư cấp ủy là người trong ban lãnh đạo vừa có kinh nghiệm trong công tác Đảng, vừa có năng lực trong công tác chuyên môn, thể hiện rõ vai trò gương mẫu trong công tác và lối sống thì nơi đó vai trò lãnh đạo của cấp ủy được thể hiện rõ, nội bộ Đảng có sự ổn định, nhiệm vụ chính trị của cơ quan đơn vị sẽ hoàn thành tốt.

Ba là, Biết xủ lý dứt điểm và kịp thời những vụ việc tồn đọng, những vấn đền lớn phát sinh, không để kéo dài.

Thực tế trong những năm qua, việc giải quyết kịp thời và dứt điểm các vụ việc tồn đọng của cán bộ đảng viên ở cơ sở là một yếu tố quyết định để củng cố và xây dựng một số tổ chức cơ sở Đảng từ yếu kém vươn lên khá và trong sạch vững mạnh. 

Việc xử lý đúng đắn và giải quyết kịp thời các vụ việc tồn đọng đã thể hiện tính nghiêm minh kỷ luật của Đảng và đảm bảo sự tôn trọng các nguyên tắc xây dựng Đảng. Qua đó đã tạo ra sự đoàn kết nhất trí trong nội bộ Đảng, tạo ra niềm tin trong Đảng và trong quần chúng.


Bốn là, Đảm bảo vai trò lãnh đạo của Đảng trong hệ thống chính trị ở các cơ quan đơn vị.

Vấn đề đáng chú ý ở đây là phải giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ từ trong Đảng. Thực hiện tốt chức năng lãnh đạo của Đảng và phân định rõ chức năng quản lý và điều hành của chính quyền, tổ chức Đảng không làm thay, không bao biện công việc của chính quyền. Nhưng không thể buông lỏng sự lãnh đạo của Đảng đối với các tổ chức Nhà nước và đoàn thể quần chúng. Muốn làm tốt công việc đó các cấp ủy cơ sở phải xây dựng qui chế và thực hiện tốt qui chế.

Phải duy trì và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, giữ vững nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng, đề cao vũ khí tự phê bình và phê binh, đất tranh trong xây dựng nội bộ, quản lý tốt đảng viên, xử lý kịp thời và khách quan những đảng viên sai phạm, giải quyết đúng đắn các mối quan hệ trong cơ quan thì tình hình nội bộ sẽ được ổn định, vai trò lãnh đạo của Đảng sẽ được phát huy.


Năm là, Phải lãnh đạo tốt các đoàn thể quần chúng.

Trong quá trình thực hiện công tác xây dựng Đảng của Đảng bộ Dân Chính Đảng trong nhiệm kỳ qua vai trò của các đoàn thể quần chúng cơ sở đã đóng góp rất lớn vào việc thể hiện nhiệm vụ chính trị ở các cơ quan đơn vị. Kinh nghiệm cho thấy cấp ủy Đảng nơi nào biết phát huy vai trò của đoàn thể đúng nơi, đúng lúc thì sẽ tạo ra phong trào hành động cách mạng sôi nổi và thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan đơn vị. Sự lãnh đạo của Ban chấp hành Đảng bộ Dân Chính Đảng đối với Đoàn Thanh niên Dân Chính Đảng và một số tổ chức cơ sở Đảng như Bưu điện, Sở Văn hóa Thông tin, Cục Thuế, Công ty Truyền tải điện 2, Trường PTTH chuyên Lê Quý Đôn... là một minh chứng cho sự lãnh đạo cảu Đảng đối với các đoàn thể quần chúng. 

PHẦN THỨ HAI

Phương hướng nhiệm vụ và những biện pháp chủ yếu trong công tác xây dựng Đảng của Đảng bộ Dân Chính Đảng nhiệm kỳ 1996 - 2000
A- PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG:

Thời kỳ 1996 – 2000 là những năm bản lề quan trọng của đất nước bước vào thế kỷ 21. Sự nghiệp cách mạng của toàn Đảng, toàn dân ta đang đứng trước

những vận hội mới, đồng thời đang đối mặt với các thử thách mới, xuất phát từ tình hình đó, phương hướng chung và công tác xây dựng Đảng của toàn Đảng bộ trong nhiệm kỳ 1996 - 2000 là:

Nắm vững các quan điểm, tư tưởng của Đảng, tiếp tục thực hiện nhiệm vụ đổi mới và chỉnh đốn Đảng nhằm nâng cao hơn năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng; thường xuyên quan tâm đến việc giáo dục lý tưởng XHCN, lập trường giai cấp công nhân, tính tiên phong gương mẫu của đảng viên; gắn công tác xây dựng Đảng với việc động viên hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị ở các cơ quan, đơn vị; chăm lo xây cơ quan, đoàn thể quần chúng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn mới, nhằm tạo ra sự chuyển biến đồng bộ cả nhận thức và hành động trong toàn Đảng bộ, góp phần thực hiện thắng lợi các chi tiêu kinh tế - xã hội do Đại hội  Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI và những công tác xây dựng Đảng do đại hội Đảng bộ Dân Chính Đảng lần thứ III đề ra.

B- NHỮNG NHIỆM VỤ VÀ BIỆN PHÁP CHỦ YẾU:

I- CHĂM LO CÔNG TÁC GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG CHO CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN VÀ QUẦN CHÚNG LÀ NHIỆM VỤ HÀNG ĐẦU CỦA CÁC CẤP ỦY.

Trong những năm sắp đến, tỉnh Quảng Nam – Đà Nẵng đứng trước những vận hội và thời cơ mới để đẩy mạnh và phát triển kinh tế - xã hội, nhưng những nguy cơ và diễn biến phức tạp của tình hình vẫn tiếp tục tác động. Tình hình đó cùng với yêu cầu đổi mới đòi hỏi công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong Đảng bộ phải tiếp tục được đổi mới và tăng cường về mọi mặt, bằng nhiều hình thức và biện pháp thích hợp.

Công tác chính trị tưởng trước hết phải tiếp tục bồi dưỡng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cho cán bộ, đảng viên và quần chúng. Bên cạnh đó, phải làm cho toàn Đảng bộ quán triệt sâu sắc các nghị quyết, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nâng cao ý chí chiến đấu, xây dựng niềm tin và đấu tranh chống lại những tư tưởng mơ hồ, những quan điểm lệch lạc về nhận thức tư tưởng, chệch hướng xã hội chủ nghĩa. Phải làm cho cán bộ đảng viên quán triệt sâu sắc những định hướng lớn về công các tư tưởng trong tình hình mới hiện nay theo tinh thần Nghị quyết 9 của Bộ Chính trị, bảo  vệ và phát triển những nguyên lý của chủ nghĩa Mác - Lênin, đồng thời nêu cao tư tưởng Hồ Chí Minh trong mọi hoạt động  cách mạng.

Mỗi cán bộ, từng đảng viên trong toàn Đảng bộ phải có những việc làm thiết thực để bảo vệ và phát huy truyền thống yêu nước và cách mạng của giai cấp công nhân và của dân tộc, đấu tranh chống khuynh hướng coi nhẹ hoặc phủ nhận truyền thống cách mạng. Đồng thời mỗi tổ chức và đảng viên phải có kế hoạch học tập, bồi dưỡng kiến thức mọi mặt góp phần nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, văn hóa tinh thần, nhất là văn hóa truyền thống; nâng cao năng lực tổ chức thực hiện nhằm nhanh chóng tiếp thu tinh hoa của văn hóa, khoa học, công nghệ tiên tiến trên thế giới, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.

Toàn Đảng bộ phải tập trung trí tuệ và sức lực nhằm thường xuyên giáo dục, rèn luyện cho đảng viên nâng cao ý chí chiến đấu, tinh thần tự lực tự cường, tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật, đạo đức, lối sống lành mạnh; tích cực tham gia cuộc đấu tranh chống tiêu cực, chống tham nhũng, chống buôn lậu và làm ăn bất chính; chống xu hướng thực dụng chạy theo tiền tài danh vị, chống tha hóa về phẩm chất chính trị, xa rời quần chúng, mê tín dị đoan, đặc biệt chống tư tưởng bản vị, cục bộ, bè phái chia lài gây mất đoàn kết trong Đảng, trong cơ quan, đoàn thể quần chúng.

Mỗi đảng viên phải thường xuyên nêu cao tinh thần cảnh giác cách mạng, không mơ hồ về bản chất của chủ nghĩa đế quốc và các lực lượng chống CNXH. Đặc biệt trong công tác bảo vệ Đảng, bảo vệ chính trị nội bộ theo Chỉ thị 23-CT/TW của Bộ Chính trị, chống lại các âm mưu diễn biến hòa bình của địch.

Để làm được những nhiệm vụ trên, toàn Đảng bộ cần tập trung thực hiện các biện pháp sau đây:

l- Xây dựng chương trình công tác giáo dục chính trị tư tưởng của từng chi bộ, đảng bộ trong từng năm phù hợp với đặc điểm tình hình của từng nơi, từng giai đoạn và nhiệm vụ của từng cơ quan. Chương trình này phải được xây dựng trên cơ sở khảo sát kỹ lưỡng và khoa học thực trạng và dự báo tình hình tư tưởng và công tác giáo dục chính trị tư tưởng của cán bộ, đảng viên trong toàn Đảng bộ. Đồng thời cũng phải chỉ ra những bước đi phù hợp, những biện pháp giáo dục khả thi với từng loại hình, từng đối tượng, từng lĩnh vực, từng giai đoạn của thời kỳ 1996-2000, có làm được như vậy mới chống được tụt hậu trong tư tưởng và công tác giáo dục chính trị tư tưởng. Trước ngắt trong năm 1996 phải hoàn thành việc nghiên cứu quán triệt các văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VIII, gắn với việc quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI và Đại hội Đảng bộ Dân Chính Đảng lần thứ III đến từng cán bộ, đảng viên, quần chúng. Tạo ra bước chuyển biến mới trong nhận thức và hành động khởi đầu cho một thời kỳ quan trọng của cách mạng.

2- Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng công tác thông tin thời sự chính sách đến tận đảng viên và quần chúng trong toàn Đảng bộ. Muốn làm được việc dó, trước hết cần củng cố và nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ, phân công cấp ủy làm công tác tư tưởng và nghiên cứu tổ chức mạng lưới tuyên truyền viên, báo cáo viên ở các tổ chức cơ sở Đảng; đồng thời phải khai thác tranh thủ năng lực của đội ngũ báo cáo viên của Tỉnh ủy tham gia vào công tác thông tin trong toàn Đảng bộ một cách có hiệu quả.

Bên cạnh đó, cần chống xu hướng giáo đều, rập khuôn, máy móc trong công tác tuyên truyền giáo dục. Phải làm cho từng cơ sở, mỗi đảng viên tự xây dựng cho mình những nhiệm vụ cụ thể phù hợp với lĩnh vực hoạt động, công tác trong từng nghị quyết và chính sách của Đảng, của Nhà nước, của Chính phủ, phải làm cho các Nghị quyết và chính sách thực sự đi vào quần chúng. Đặc biệt, cần chống tư tưởng cực đoan trong việc nghiên cứu xử lý cán bộ và phê phán trong đấu tranh phê và tự phê, trong xem xét các vụ việc tiêu cực nhất là trên các phương tiện thông tin đại chúng, tránh để kẻ địch lợi dụng xuyên tạc, bôi nhọ Đảng, Nhà nước và cán bộ đảng viên, kích động chia rẽ nội bộ. 

Phải tạo mọi điều kiện, phương tiện để làm tốt công tác tuyên truyền và thông tin cho đảng viên, quần chúng, nhất là bảo đảm các thông báo nội bộ và hướng dẫn nội dung sinh hoạt chi bộ được gửi kịp thời xuống chi bộ cơ sở. Tổ chức tốt các sinh hoạt chính trị một cách sâu rộng, thiết thực, phong phú, theo xu hướng lồng ghép với các hoạt động thực hành lý luận chính trị. Bên cạnh đó chú trọng tổ chức các hình thức hoạt động văn háo, xã hội thiết thực, hiệu quả nhân những ngày lễ lớn trong năm.

Công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong toàn Đảng bộ chỉ có chiều sâu và vững chắc thực sự khi trình độ mọi mặt về chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị của cán bộ, đảng viên được nâng cao. Các cấp ủy cơ sở cùng với thủ trưởng các ngành, đoàn thể chú ý đúng mức việc bồi dưỡng lý luận chính trị, đào tạo chuyên môn nghiệp vụ cho đảng viên, trong đó coi trọng giáo dục nâng cao tính nhân văn. Trong nhiệm kỳ này, Ban chấp hành Đảng bộ Dân Chính Đảng đã phối hợp với Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh và Trường Chính trị tỉnh tổ chức các lớp trung cấp lý luận chính trị tại chức, tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên đề, các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Đảng cho Bí thư và cấp ủy viên phụ trách công tác tổ chức, tuyên huấn, kiểm tra, phụ trách công Đảng vụ. Đặc biệt coi trọng việc quy hoạch và đào tạo nâng cao trình độ chính trị cho cán bộ thuộc diện quy hoạch.

4- Tiếp tục đổi mới phương pháp và hình thức công tác tư tưởng trong toàn Đảng bộ. Trong thời gian tới, trước sự bùng nổ thông tin có tính toàn cầu, trước đối tượng cán bộ đảng viên có tính đặc thù của Đảng bộ là trình độ của họ đã được nâng lên một bước, công tác tư tưởng phải là hoạt động mang tính khoa học cao và có tính cách mạng sâu sắc, tuân theo như quy luật tâm lý, quy luật nhận thức và đặc biệt phải sát đối tượng. Cần tổ chức nhiều hình thức công tác tư tưởng phù hợp với đối tượng, sát tình hình của ngành, đơn vị như tọa đàm, hội thảo, trao đổi... kể cả các biện pháp cá biệt hóa đem lại hiệu quả thiết thực. Tiếp tục mở rộng hơn nữa tính dân chủ, tính công khai trong sinh hoạt Đảng, sinh hoạt đoàn thể và các cơ quan dân cử, các cơ quan Nhà nước và xã hội.


II- NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO VÀ PHÁT HUY VAI TRÒ, VỊ TRÍ CỦA TỔ CHỨC ĐẢNG THẬT SỰ TRỞ THÀNH HẠT NHẬN LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ CỦA CƠ QUAN, ĐƠN VỊ:

Bước vào thời kỳ mới, vai trò, vị trí lãnh đạo của Đảng phải được tăng cường và phát huy đúng mức để tổ chức Đảng thật sự trở thành hạt nhân lãnh đạo thực hiện mọi nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị. 

Trước hết, phải nâng cao bản lĩnh chính trị, tư duy, trí tuệ và năng lực lãnh đạo của các cấp ủy Đảng ở cơ sở gắn việc xây dựng tổ chức Đảng với xây dựng cơ quan đơn vị vững mạnh nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn.

Mỗi cấp ủy Đảng tròn toàn Đảng bộ cần tiếp tục tục xây dựng và thường xuyên chú trọng thực hiện quy chế hoạt động, tạo ra mối quan hệ chặt chẽ giữa cấp ủy với Ban lãnh đạo, giữa bí thư cấp ủy với thủ trưởng cơ quan trong quan hệ làm việc. Phải tiếp tục phân định rõ và thực hiện tốt chức năng lãnh đạo của Đảng đối với chức năng quản lý và điều hành của chính quyền. Tổ chức đảng không làm thay, không bao biện công việc thuộc thẩm quyền của chính quyền, càng không thể buông sự lãnh đạo của Đảng đối với các tổ chức Nhà nước, đoàn thể quần chúng và tổ chức xã hội.

Trong tình hình hiện nay, các tổ chức cơ sở Đảng phải thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc cơ bản của Đảng, trước hết là nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc phê bình và tự phê bình. Tiếp tục đổi nới chất lượng sinh hoạt chi bộ theo hướng thiết thực, hiệu quả, gắn với lãnh đạo cơ quan đơn vị hoàn thành nhiệm vụ chính trị trung tâm, nhằm nâng cao tính lãnh đạo, tính giáo dục, tính chiến đấu trong sinh hoạt Đảng. Kiên quyết ngăn chặn và khắc phục tình trạng vô tổ chức kỷ luật, xem nhẹ vai trò lãnh dạo của Đảng, độc đoán, chuyên quyền, cục bộ địa phương, bè cánh gây mất đoàn kết trong nội bộ Đảng, trong cơ quan đơn vị, hạn chế sức chiến đấu của Đảng và năng lực công tác của cơ quan.

Đi đôi với việc tăng cường kỷ luật trong Đảng, các cấp ủy Đảng cần phải cải tiến phương thức và lề lối làm việc, thực biện dân chủ trong Đảng một cách thiết thực, phát huy tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật, tôn trọng kỷ cương trong từng cấp ủy viên để lãnh đạo đảng viên và quần chúng thực hiện tốt nhiệm vụ chính tri của cơ quan, đơn vị.

Bản thân cấp ủy viên mà đứng đầu là đòng chí Bí thư cấp ủy phải nêu cao vai trò gương mẫu cua mình trước tập thể cấp ủy, đảng viên và quần chúng, đi đầu trong việc đấu tranh chống các hiện tượng tiêu cực, đặc biệt chống tham nhũng, buôn lậu, tệ nạn xã hội. Làm cho uy tín của các cấp ủy Đảng, của cán bộ đảng viên từng bước được củng cố và nâng cao, phấn dấu xây dựng tổ chức cơ sở Đảng thật sự là hạt nhân lãnh đạo chính trị trong cơ quan,đơn vị.

Muốn thực hiện tốt những nhiệm vụ đó, toàn Đảng bộ cần tập trung thực hiện một số biện pháp sau đây :


1- Từng loại hình tổ chức cơ sở Đảng cần thực hiện tốt các chức năng nhiệm vụ đã được Ban Bí thư Trung ương quy định tại các quy định 51, 54, cụ thể như sau:

a- Tổ chức Đảng trong các cơ quan hành chính, đoàn thể: Lãnh đạo đảng viên và cán bộ, công nhân viên thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, lãnh đạo, đề xuất và tham gia ý kiến về công tác tổ chức và cán bộ, làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, lãnh đạo xây dựng các đoàn thể vững mạnh. Đặc biệt đi đầu trong việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 8 về cải cách hành chính, chống quan liêu, phiền hà trong giải quyết công việc. Chú trong xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh và tạo mối quan hệ chặt chẽ giữa cấp ủy với Ban cán sự và Ban lãnh đạo, nhất là mối quan hệ giũa Bí thư cấp ủy và Thủ trưởng cơ quan.

b- Tổ chức Đảng trong các cơ quan pháp luật: Lãnh đạo đảng viên và cán bộ đi đầu trong việc thực hiện luật pháp của Nhà nước. Bên cạnh đó, phải góp phần đắc lực nâng cao hiệu lực thi hành pháp luật, thiết lập trật tự, kỷ cương xã hội, kỷ luật trong bộ máy Nhà nước, nâng cao trách nhiệm trong việc điều tra, xét xử và thi hành án, chống các hiện tượng tiêu cực trong thực hiện pháp luật. Đổi mới công tác phổ biến luật và các văn bản pháp quy, công tác tuyên truyền giáo dục luật pháp trong cán bộ đảng viên và quần chúng. Tăng cường sự phối hợp giữa các cơ quan bảo vệ pháp luật với các đoàn thể nhân dân, các cơ quan báo chí trong việc phòng ngừa, phát hiện, đấu tranh chống tội phạm và các hành

vi vi phạm pháp luật. Các cấp ủy phải lãnh đạo và tham gia kiện toàn tổ chức các cơ quan pháp luật để nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan này theo tinh thần Nghi quyết Trung ương 8.

c) Tổ chức Đảng trong các cơ quan đơn vị sự nghiệp: Lãnh đạo xây dựng và thực hiện có hiệu quả các chủ trương, mục tiêu công tác chuyên môn của đơn vị, thực hiện đúng chính sách, pháp luật của Nhà nước, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ công nhân viên, hoàn thành nghĩa vụ của đơn vị đối với Nhà nước làm tốt công tác giáo dục chính trị và lãnh đạo tư tưởng. Cấp ủy tham gia nhận xét đánh giá cán bộ và ra Nghị quyết về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều chuyển, nghỉ hưu, kỷ luật, khen thưởng, đãi ngộ... đối với những cán bộ thuộc thẩm quyền quản lý của cấp ủy, lãnh đạo thực hiện chủ trương kiện toàn tổ chức, sắp xếp bộ máy, xây dựng quy chế làm việc của đơn vị, lãnh đạo xây dựng các đoàn thể quần chúng, đồng thời xây dựng tổ chức Đảng trong sạch vững mạnh. Các cấp ủy Đảng phải xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với Ban cán sự Đảng và Ban lãnh đạo đơn vị để thể hiện tốt vai trò chức năng là hạt nhân chính trị lãnh đạo thực hiện đường lối chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước trong cơ quan, đơn vị.

2- Tạo bước chuyển biển quan trọng và công tác cán bộ:

Để thực hiện tốt công tác này, trước hết phải nắm vững nguyên tắc: "Đảng trực tiếp thống nhất lãnh đạo và quản lý cán bộ, đồng thời phát huy trách nhiệm trong hệ thống tổ chức chính trị...". Các cấp bộ Đảng cần quán triệt sâu sắc tinh thần Nghị quyết Trung ương 3, quyết định 44 của Bộ chính trị, các quy định 49, 51, 54, của Ban Bí thư Trung ương và thông báo số 45 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy QN-ĐN về công tác quản lý bộ. Các cấp ủy Đảng ở các cơ quan quản lý Nhà nước, các đoàn thể quần chúng, các cơ quan Đảng, cơ quan hành chính tổng hợp cần trực tiếp tham gia ý kiến vào công tác cán bộ. Các đơn vị sự nghiệp, cấp ủy Đảng trực tiếp ra Nghị quyết về công tác cán bộ ở cơ quan đơn vị đó. Thường trực Thường vụ Đảng ủy Dân Chính Đảng tham gia góp ý kiến về công tác quản lý cán bộ thuộc diện Thường vụ Tỉnh ủy quản lý.

Trong công tác cán bộ, các quyết định về cán bộ phải theo nguyên tắc tập trung dân chủ đồng thời phát huy đầy đủ trách nhiệm cá nhân. Những vấn đề chủ trương chính sách, nhận xét, đánh giá, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật... đối với cán bộ nhất thiết phải do tập thể có thẩm quyền quyết định theo đa số, khắc phục

tình trạng đánh giá cán bộ theo cảm tính, phiến diện, chủ quan, hẹp hòi, thành kiến, thiếu công tâm, thiếu dân chủ. Các cấp ủy Đảng có trách nhiệm xem xét và đề nghị cấp có thẩm quyền thay thế kịp thời những cán bộ yếu kém về phẩm chất và năng lực, mất uy tín đối với quần chúng.

Các cấp ủy Đảng cơ sở phải thường xuyên cùng với Ban cán sự Đảng có kế hoạch bổ sung những cán bộ đủ tiêu chuẩn, có triển vọng đảm đang tốt công việc vào các vị trí lãnh đạo, đồng thời đưa ra khỏi cơ quan lãnh đạo những cán bộ quan điểm lập trường không rõ ràng, vi phạm phẩm chất đạo đức, ý thức tổ chức kỷ luật kém, cá nhân chủ nghĩa, ham địa vị, cục bộ, gây mất đoàn kết nội bộ, quần chúng không tín nhiệm, kịp thời sắp xếp bố trí lại đối với cán bộ kiến thức và năng lực yếu, không đảm đương được nhiệm vụ. Đồng thời thay thế cán bộ chủ chốt những nơi trì trệ, yếu kém kéo dài. Nhất thiết không điều động những người bị kỷ luật không đảm đương được nhiệm vụ ở nơi này sang nhận nhiệm vụ tương đương hoặc cao hơn ở nơi khác. Phải tuân theo nguyên tắc "Vì công việc mà bố trí người'', tránh tình trạng bố trí đề bạt cán bộ vào những việc mà bản thân cán bộ đó chưa được học tập, chưa kinh qua công tác hoặc chưa am hiểu.

Trong bố trí cán bộ, cần lưu ý tính đồng bộ, kết hợp các loại cán bộ, các lớp cán bộ có trình độ lý luận, quản lý kinh tế và đã từng trải qua thực tiễn công tác. Đặc biệt quan tâm đến việc quy hoạnh, tạo nguồn, đào tạo bồi dưỡng, bổ nhiệm cán bộ một cách khoa học, nhất là phải chú trọng cất nhắc cán bộ nữ theo tinh thần Nghị quyết 04 của Bộ Chính trị. Những cán bộ có khuyết điểm có đơn thư tố cáo cần được kiểm điểm, xem xét và kết luận rõ ràng, xử lý kịp thời, nghiêm minh và khách quan. Chú trọng bồi dưỡng kết nạp vào Đảng những cán bộ chủ chốt chưa phải là đảng viên. Chú trọng bồi dưỡng trình độ lý luận chính trị tối thiểu từ trung cấp trở lên cho cán bộ trong các cấp ủy và cán bộ chủ chốt trong các cơ quan, đơn vị. Muốn xây dựng Đảng đồng thời với việc xây dựng chính quyền vững mạnh, công tác cán bộ phải được coi là công tác thường xuyên, vấn đề mấu chốt, đòi hỏi các cấp ủy Đảng cùng Ban cán sự Đảng, trực tiếp là đồng chỉ bí thư, thủ trưởng cơ quan đơn vị thường xuyên chăm lo thực hiện.

III- TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG:

Do đặc điểm của các cơ quan Dân Chính Đảng có vai trò vị trí quan trọng  đối với việc xây dựng và chỉ đạo thực hiện các chủ trương, chính cách của toàn tỉnh, nên công tác xây dựng Đảng của Đảng bộ phải được đặc biệt quan tâm.

l- Đẩy mạnh công tác kiện toàn tổ chức cơ sở Đảng:

Tình tình hình mới hiện nay, việc xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong các cơ quan Dân Chính Đảng của Tỉnh là một yêu cầu vô cùng quan trọng. Vì vậy, từ Đảng ủy Dân Chính Đảng đến các tổ chức cơ sỏ Đảng phải coi việc thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng là vấn đề hàng đầu, dặc biệt là nguyên tắc tập trung dân chủ. Phải nhận thức và khắc phục triệt để tệ vô tổ chức kỷ luật, độc đoán chuyên quyền, cục bộ địa phương, bè phái, mất đoàn kết trong nội bộ Đảng. Phải nhận thức sâu sắc được rằng muốn thiết lập được trật tự kỷ cương trong xã hội, trước hết phải từ trong Đảng.

Để thực hiện được yêu cầu trên, cần phải tiếp tục mở rộng dân chủ trong Đảng, phát huy tính tích cực, chủ động của đảng viên và các tổ chức cơ sở Đảng, đồng thời thực hiện đúng nguyên tắc thiểu số phục tùng đa số, cá nhân phục tùng tổ chức, cấp dưới phục tùng cấp trên và nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Tăng cường xây dựng các chi bộ, đảng bộ trong sạch vững mạnh theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 3 về đổi mới và chỉnh đốn Đảng. Từ nay đến cuối nhiệm kỳ phải phấn đấu dạt tỷ lệ tổ chức cơ sở Đảng đạt trong sạch vững mạnh từ 60% trở lên trong toàn Đảng bộ. Đặc biệt chú trọng xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh trong các cơ quan lãnh đạo Đảng, Nhà nước, các Ban Đảng, các cơ quan Nội chính, các đơn vị kinh tế quan trọng... Tập trung xây dựng các tổ chức cơ sở Đảng còn lại từ mức khá trở lên trong toàn Đảng bộ, hạ thấp và đi đến xoá các cơ sở yếu kém.

Từng bước chấn chỉnh hệ thống tổ chức cơ sở Đảng từ cấp Dân Chính Đảng đến các cơ sở và dưới cơ sở cho phù hợp với yêu cầu chức năng nhiệm vụ của từng cơ quan đơn vị.

Nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy và chi bộ, tăng cường quản lý chặt chẽ đảng ở các tổ chức cơ sở Đảng. Từng cơ sở Đảng cần tổ chức cho mọi đảng viên nghiên cứu, thảo luận và quán triệt đầy đủ Điều lệ Đảng, nhận thức đầy đủ nhiệm vụ và quyền lợi của người đảng viên nói chung và liên hệ nhiệm vụ cụ thể của từng đảng viên trong chi bộ, đảng bộ. Từ đó các cấp uỷ Đảng phải làm cho mỗi đảng viên tự giác đặt mình trong sự quản lý của chi bộ, tham gia sinh hoạt đầy đủ, tự khép mình vào khuôn khổ kỷ luật của Đảng.

Mỗi loại hình chi bộ phải thường xuyên cải tiến nội dung và hình thức  sinh hoạt cụ thể phù hợp với tính chất và điều kiện của từng cơ quan, đơn vị. Phải giữ vững định kỳ sinh hoạt hằng tháng theo Điều lệ quy định, chấm dứt ngay tình trạng bỏ sinh hoạt nhiều kỳ ở một số chi bộ, đảng bộ và ở một số đảng viên. Trước mắt cần tiến hành khảo sát một cách khoa học, định lượng và phân loại một cách thực chất toàn bộ các cơ sở Đảng, các chi bộ dưới cơ sở, từ đó có kế hoạch chấn chỉnh tiến tới nâng cao chất lượng hoạt động. 

2- Nâng cao chất lượng đảng viên và đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên mới:

a) Về nâng cao chất lượng đảng viên: Trước hết đảng viên phải làm tròn nhiệm vụ đảng viên ghi trong Điều lệ Đảng. Trong giai đoạn hiện nay cần nhấn mạnh: Đảng viên phải có phẩm chất chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với lý tưởng XHCN của Đảng, có thái độ tích cực đối với công cuộc đổi mới, đồng thời không ngừng nâng cao trí tuệ, năng lực lãnh đạo và công tác để góp phần thực hiện nhiệm vụ đổi mới, tham gia sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Mỗi đảng viên trong toàn Đảng bộ phải tự xây dựng cho mình bản lĩnh chính trị vững vàng, xây dựng niềm tin và ý chí chiến đấu nhầm đấu tranh chống lại các quan điểm sai trái, chống lại những âm mưu diễn biến hòa bình của địch. Đặc biệt, đảng viên phải xây dựng cho mình thế giới quan, nhân sinh quan và phương pháp luận khoa học khi xem xét, nhận định, phán quyết các vấn đề, trong đấu tranh phê và tự phê, chống lại hiện tượng cực đoan hoặc hữu khuynh trong khi nhận định, đánh giá, xử lý các vấn đề trong công tác và cuộc sống, nói và làm theo đúng nghị quyết của Đảng, đúng luật pháp của Nhà nước. Đặc biệt là đảng viên ở các ngành kinh tế mũi nhọn, ở các đơn vị thường xuyên có quan hệ với nước ngoài, đảng viên đang lao động, công tác ở các cơ sở liên doanh... phải thường xuyên rèn luyện và nâng cao bản lĩnh chính trị, quan điểm lập trường đấu tranh chống mọi âm mưu thủ đoạn của địch lợi dụng chống phá đả kích đường lối chủ trương của Đảng và Nhà nước ta, làm giảm uy tín của Đảng.

Phải làm cho cán bộ đảng viên có quan hệ làm việc với các tổ chức kinh tế - xã hội nước ngoài và đi học tập, công tác ở nước ngoài nắm vững các nguyên tắc quy định về công tác đối ngoại trong tình hình mới, kịp thời xử lý nghiêm những người có hành vi làm tổn hại đến uy tín, thanh danh của Đảng và Nhà nước. 

Trước yêu cầu nhiệm vụ mới hiện nay, phải tổ chức hướng dẫn và kiểm tra đảng viên học tập lý luận chính trị, đường lối của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Cần quy hoạch, sắp xếp bố trí cho tất cả đảng viên có điều kiện học tập nâng cao trình độ về mọi mặt. Các cấp ủy phải coi việc học tập của người đảng viên là nhiệm vụ bắt buộc là một tiêu chuẩn quan trọng của người đảng viên trong giai đoạn mới. Cố gắng bầu vào cấp ủy cơ sở những đảng viên đã qua học tập lý luận chính trị trung cấp trở lên. Đảng viên trẻ phải đăng ký học thêm để nâng cao trình độ  chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ và quản lý... nhằm nâng cao vai trò tiên phong gương mẫu của người đảng viên trên mọi lĩnh vực công tác.

Hằng năm các cấp uỷ  Đảng phải có kế hoạch cụ thể để tiến hành sàng lọc đội ngũ đảng viên, kiểm tra phân tích chất lượng đảng viên, tổ chức cho đảng viên tự phê bình, tự đánh giá xếp loại, kết hợp với nhận xét đánh giá của tập thể chi bộ, góp ý của quần chúng và kiểm điểm của cấp trên. Trên cơ sở đó có biện pháp cụ thể nhằm nâng cao chất lượng cho từng đảng viên theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 3.

Để góp phần làm trong sạch Đảng, nâng cao chất lượng đảng viên, xây dựng Đảng vững mạnh, phải xử lý nghiêm khắc bằng kỷ luật của Đảng đối với bất cứ đảng viên nào nói và làm trái quan điểm đường lối của Đảng, cơ hội về chính trị, tham nhũng, thái hoá, biến chất, sinh hoạt bê tha bị quần chúng oán ghét.

b) Đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên mới:

Đối với Đảng bộ Dân Chính Đảng, việc kế thừa và trẻ hoá đội ngũ nhằm tăng thêm sinh lực cho Đảng, cho các cơ quan lãnh đạo, quản lý kinh tế - xã hội cấp Tỉnh là một nhiệm vụ thường xuyên của các cấp ủy Đảng, có ý nghĩa quan trọng đến sự phát triển của Đảng bộ. Vì vậy, phải làm tốt công tác tạo nguồn thông qua hoạt động thực tiễn trong các phong trào hành động cách mạng để lựa chọn những đối tượng trong các đoàn thể quần chúng, nhất là Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Công đoàn để kết nạp vào Đảng những người tiêu biểu trong các phong trào ấy. Phải thường xuyên và nâng cao chất lượng việc tổ chức bồi dưỡng đối tượng Đảng. Nâng cao hơn nữa trách nhiệm của các cấp ủy và chi hộ trong việc xem xét và xác minh lý lịch chính trị của đối tượng, đảm bảo chặt chẽ  các nguyên tắc trong quá trình lập hồ sơ kết hạp, khắc phục tình trạng đơn giản trong thủ tục thiếu sâu sát và khách quan trong xác minh lý lịch và xét duyệt ở các cấp ủy và chi bộ Đảng.

Trong công tác phát triển đảng viên mới, cần đặc biệt coi trọng chất lượng, không chạy theo số lượng, đảm bảo nguyên tắc nhưng không máy móc, hẹp hòi, định kiến, chú trọng nâng cao vai trò, ý thức tự giác và trung thực của người giới thiệu. Toàn Đảng bộ phấn đấu tăng tỷ lệ phát triển đảng viên mới từ 20% trở lên năm sau so với năm trước. Quan tâm đẩy mạnh công tác phát triển đảng ở các cơ sở trọng yếu, các cơ quan tham mưu quan trọng, những nơi hàng chục năm nay chưa phát triển được đảng viên hoặc tỷ lệ phát triển đảng viên thấp.

3- Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác kiểm tra xây dựng Đảng, tăng cường công tác kiểm tra chấp hành nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng và giữ gìn phẩm chất đạo đức cách mạng của người đảng viên.

Công tác kiểm tra của toàn Đảng bộ Dân Chính Đảng trong thời gian tới phải nhằm vào việc kiểm tra ý thức chấp hành Điều lệ Đảng, chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chấp hành nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng, giữ gìn phẩm chất đạo đức và nâng cao năng lực chuyên môn của người đảng viên.

Các cấp uỷ Đảng phải đặc biệt coi trọng công tác kiểm tra xây dựng Đảng, phải quán triệt cho mọi cán bộ đảng viên nhận thấy công tác kiểm tra là một bộ phận quan trọng của công tác xây dựng Đảng. Làm tốt công  tác kiểm tra là góp phần rất lớn vào việc củng cố Đảng về chính trị tư tưởng và tổ chức. Đối với Đảng bộ Dân Chính Đảng do vị trí vai trò của các cơ quan trong toàn bộ hệ thống chính trị - kinh tế - xã hội của Tỉnh, do tình hình và nhiệm vụ mới, công tác kiểm tra được đặt ra như một điều kiện cần thiết đối với sự tồn tại và phát triển của Đảng bộ. Mỗi cấp ủy phải có kế hoạch công tác kiểm tra định kỳ và không định kỳ, tập trung vào những công tác chủ yếu của từng thời gian và ở những nơi trọng điểm. Phải kết hợp chặt chẽ giữa công tác kiểm tra của Đảng với thanh tra của Nhà nước và kiểm tra các đoàn thể quần chúng. Muốn nâng cao hiệu quả, kiểm tra phải đi đến kết luận rõ ràng và xử lý kịp thời đúng đắn. Phải làm cho các cấp ủy và cán bộ đảng viên nhận thức đúng đắn công tác kiểm tra là công tác lãnh đạo, có lãnh đạo phải có kiểm tra, kiểm tra cũng là lãnh đạo. Vì vậy, công tác kiểm tra là công tác của toàn Đảng, của các tổ chức cơ sở Đảng và của mọi đảng viên, không phải là nhiệm vụ riêng của Ủy ban Kiểm tra các cấp.

Nội dung công tác kiểm tra phải căn cứ vào nhiệm vụ của từng chi bộ, đảng bộ, phải tập trung vào việc chấp hành các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chấp hành các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, phải nhằm vào việc xem xét phẩm chất đạo đức cách mạng của người cán hộ đảng viên. Muốn thực hiện tốt những công việc đó, phải chú trọng đến củng cố, kiện toàn và nâng cao năng lực của Ủy ban Kiểm tra cơ sở và cán bộ làm công táo kiểm tra ở các cấp bộ Đảng, nhất là chi bộ. Cán bộ làm công tác kiểm tra Đảng phải là những người có năng lực, đạo đức và phẩm chất tốt, phải tiếp tục nghiên cứu nắm vững tư tưởng chỉ đạo, nguyên tắc của công tác kiểm tra, từ đó tiếp tục cải tiến phương pháp, hình thức và  quy trình tổ chức công tác kiểm tra. Trong việc phải xem xét thận trọng, công minh, chính xác và kịp thời, tránh tình trạng để dây dưa kéo dài, khắt khe, định kiến hoặc buông lỏng trong xử lý. Thông qua công tác kiểm tra các cấp ủy Đảng chủ động giáo dục cho mọi đảng viên và tổ chức Đảng các cấp tuân thủ chấp hành các nguyên tắc, tổ chức sinh hoạt Đảng, giữ gìn phẩm chất đạo đức cách mạng của người đảng viên. Vì vậy, công tác kiểm tra phải từng bước được đổi mới phù hợp với tình hình nhiệm vụ mới và trình độ của đảng viên trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa, chủ  động ngăn ngừa những hiện tượng vi phạm Điều lệ Đảng, vi phạm pháp luật và tư cách đảng viên.

IV- TĂNG CƯỜNG SỰ LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI CÔNG TÁC QUẦN CHÚNG:

Đối với các đoàn thể trong  các cơ quan Dân Chính Đảng phải lấy nhiệm vụ tập hợp giáo dục làm trung tâm để xây dựng tổ chức vững mạnh, lấy việc thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị cơ quan đơn vị làm mục tiêu để phát động các phong trào hành động cách mạng, lấy hiệu quả công việc để động viên và phát huy nhân tố mới nhằm giữ vững và phát triển phong trào trong các đoàn thể quần chúng ở các cơ quan đơn vị.

1- Đối với đoàn TNCS Hồ Chí Minh Dân Chính Đảng:

Thanh niên trong các cơ quan Dân Chính Đảng là lực lượng nòng cốt trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của các đơn vị. Mặt mạnh cơ bản trong thanh niên các cơ quan là trình độ học vấn cao hơn, có tầm nhìn rộng và nhạy cảm với cái mới, có nhiều đóng góp tích cực trong công cuộc đổi mới, đi đầu trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị. Vì vậy, các cấp ủy Đảng phải đặt công tác lãnh đạo Đoàn thanh niên đúng với vị trí trí trung tâm trong chiến lược phát huy nhân tố con người đủ sức lực và trí tuệ gánh vác sự nghiệp cách mạng của Đảng trong tương lai. Tin tưởng và phát huy vai trò xung kích của thanh niên trong mọi lĩnh vực công tác là nhiệm vụ quan trọng của toàn Đảng bộ. 

Để thực hiện tốt công tác đó, trước hết các cấp ủy phải tiếp tục tổ chức quán triệt, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của chi bộ, Đảng bộ, của từng đảng viên đối với công tác thanh niên trong tình hình mới theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khoá VII) từ đó, các cấp bộ Đảng phải có chương trình lãnh đạo công tác Đoàn và phong trào thanh niên.

Trong việc lãnh đạo xây dựng chương trình hành động của các cơ sở Đoàn thuộc Dân Chính Đảng, cần chú ý đứng mức đến công tác giáo dục ĐVTN về truyền thống cách mạng, bồi dưỡng lý tưởng XHCN, đạo đức và lối sống lành mạnh; lãnh đạo tổ chức Đoàn đẩy mạnh các phong trào hành động cách mạng trong thanh niên, xung kích trong phong trào nghiên cứu áp dụng khoa học kỹ thuật và công nghệ mới, sáng kiến, cải tiến kỹ thuật trong sản xuất và công tác; phong trào học tập văn hóa, khoa học kỹ thuật, ngoại ngữ, tin học... nhằm nâng cao năng lực cho ĐVTN, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị; tăng cường khuyến khích tài năng trẻ trong thanh niên. Các cấp ủy Đảng cần lãnh đạo thường xuyên việc củng cố tổ chức cơ sở Đoàn vững mạnh, phấn đấu không còn cơ sở Đoàn yếu kém, giảm cơ sở trung bình, đào  tạo đội ngũ cán bộ Đoàn theo hướng trẻ hóa và trí tuệ hoá, chú ý công tác phát triển đoàn viên mới, tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp và hình thức tập hợp, giáo dục và rèn luyện thanh niên. Tạo mọi điều kiện thuận lợi để Đoàn hoạt động, để Đoàn tham gia xây dựng Đảng và chính quyền. Các chi bộ, đảng bộ phải đẩy mạnh công tác phát triển Đảng trong thanh niên, phấn đấu hằng năm tăng tỷ lệ số Đoàn viên được kết nạp vào Đảng chiếm 40-50% trong tổng số đảng viên mới được kết nạp của toàn Đảng bộ, đối với Bí thư Đoàn cơ sỏ từ năm 1997 trở đi phấn đấu 100% là đảng viên Cộng sản. 

Nhiệm vụ trước mắt, Đoàn cần tập trung triển khai học tập Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VIII, Nghị quyết Đại hội Tỉnh Đảng bộ lần thứ XVI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Dân Chính Đảng lần thứ III, Ban chấp hành Đoàn Dân Chính Đảng cần chuẩn bị đầy đủ mọi điều  kiện để tổ chức tốt Đại hội Đoàn lần thứ III.

2- Đối với Công đoàn :

Lực lượng công nhân viên chức trong các cơ quan thuộc Đảng bộ Dân Chính Đảng là lực lượng quần chúng đông đảo góp phần tạo ra sức mạnh tổng hợp trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, đơn vị. Vì vậy, các cấp ủy Đảng cơ sở phải coi việc lãnh đạo đối với tổ chức công đoàn cơ sở là nhiệm vụ quan trọng. 

Phải thường xuyên chăm lo việc triển khai quán triệt các nghị quyết của Đảng, các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước đến từng đoàn viên công đoàn. Phát huy vai trò vị trí, chức năng và nhiệm vụ của tổ chức công đoàn trong việc tham gia góp ý xây dựng Đảng và chính quyền, trong việc giám sát thực hiện chỉ thị, nghị quyết của cấp trên; đại diện và bảo vệ các quyền hợp pháp chính đáng của người lao động, tham gia quản lý Nhà nước, kiểm tra các hoạt động của các cơ quan Nhà nước, giáo dục đoàn viên phát huy quyền làm chủ trong cơ quan, đơn vị.

Các cấp ủy Đảng phải lắng nghe ý kiến và giải quyết kịp thời những kiến nghị đề xuất của tổ chức công đoàn trong phạm vi công tác tư tưởng và tổ chức, phối hợp với chính quyền giải quyết các chính sách chế độ của Nhà nước đối với đoàn viên công đoàn nhằm động viên sức mạnh tổng hợp của mọi thành viên trong cơ quan trong việc xây dựng khối đoàn kết nhất trí từ trong Đảng đến các tổ chức quần chúng. Chú trọng công tác phát triển đảng viên mới trong đoàn viên công đoàn. Việc xem xét chi bộ, đảng bộ trong sạch vững mạnh còn phải căn cứ vào sự vững mạnh của tổ chức đoàn thể quần chúng, không thể có Đảng bộ, chi bộ trong sạch vững mạnh khi có các tổ chức đoàn thể còn yếu.

*
*        *

Trong nhiệm kỳ II vừa qua tổ Đảng bộ đã có những cố gắng nỗ lực rất lớn thực hiện công tác xây dựng Đảng và đã đạt được những kết quả lớn. Tuy nhiên, trong việc lãnh đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng hộ vẫn còn nhiều khó khăn, tồn tại.

Trong những năm sắp đến, công tác xây dựng Đảng không chỉ là nhiệm vụ nặng nề của các cấp uỷ Đảng mà còn là sự thử thách lớn cho toàn Đảng bộ. Yêu cầu cấp bách của công tác xây dựng Đảng, yêu cầu của tình hình và nhiệm vụ mới đòi hỏi mỗi cán bộ đảng viên, mỗi tổ chức cơ sở Đảng nêu cao trách nhiệm, ra sức khắc phục khó khăn xây dựng Đảng bộ Dân Chính Đảng vững mạnh, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VIII và Nghị quyết Đại hội Tỉnh Đảng bộ QN-ĐN lần thứ XVI.

BCH ĐẢNG BỘ DÂN CHÍNH ĐẢNG

PHỤ LỤC
Kèm theo Bao cáo chính trị trình Đại hội Đảng bộ Dân Chính Đảng 

lần thứ III

***

	CHẤT LƯỢNG ĐẢNG VIÊN CỦA ĐẢNG BỘ DÂN CHÍNH ĐẢNG QN-ĐN 

TỪ 1992 - 1995

	Năm
	Tổng số TCCSĐ
	Tổng số đảng viên
	Số đv CT dự phân loại
	Phân loại đảng viên
	Xin ra

	
	
	
	
	Đ.viên loại 1
	Đ.viên loại 2
	Đ.viên loại 3
	Đ.viên loại 4
	

	1992
	78
	2600
	
	K0 ploại
	
	
	
	

	1993
	79
	2596
	2596
	2018
	538
	39
	01
	01

	
	
	
	
	77,73%
	20,72%
	1,50%
	0,03%
	0,03%

	1994
	84
	2596
	2573
	2176
	370
	20
	07
	02

	
	
	
	
	84,50%
	14,36%
	0,77%
	0,27%
	0,07%

	1996
	82
	2615
	2358
	2099
	232
	27
	
	

	
	
	
	
	80,26%
	8,87%
	1,03%
	
	


	SỐ LƯỢNG ĐẢNG VIÊN MỚI PHÁT TRIỂN TỪ 1992 ĐẾN 1995

	Năm
	TS kết nạp
	Nữ
	Đoàn TNCSHCM
	Đại học và cao đẳng
	Các TCCSĐ có kết nạp ĐV

	1992
	75
	20
	23
	45
	32/75

	1993
	99
	39
	33
	54
	39/79

	1994
	118
	45
	23
	61
	54/84

	1995
	190
	62
	34
	104
	48/82

	TC
	482
	166
	113
	264
	


	CÁC TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG ĐẠT CỜ TRONG SẠCH VỮNG MẠNH 

TỪ 1992 - 1995

	Năm
	SL TCCSĐ 

TSVM
	Cấp trao cờ

	
	
	Dân Chính Đảng
	Tỉnh uỷ

	1992
	8/75
	
	

	1993
	16/79
	16
	02

	1994
	24/84
	24
	01

	1995
	29/79
	29
	01


	SỐ LIỆU ĐẢNG VIÊN ĐÃ XỬ LÝ KỶ LUẬT

TỪ 1992 ĐẾN 30/12/1995

	Năm
	Tổng số đảng viên đã kỷ luật
	UBKT và tỉnh kỷ luật
	UBKT và DCĐ kỷ luật
	Chi, Đảng bộ cơ sở kỷ luật
	Các hình thức kỷ luật đảng viên

	
	
	
	
	
	Khiển trách
	Cảnh cáo
	Cách chức
	Khai trừ

	1992
	21
	04
	07
	10
	05
	07
	01
	08

	1993
	21
	02
	07
	12
	12
	04
	0
	05

	1994
	22
	06
	02
	14
	13
	07
	02
	0

	1995
	16
	03
	03
	10
	11
	04
	0
	01

	TC
	80
	15
	19
	46
	41
	22
	03
	14


	Trong đó CUV các cấp
	Nội dung sai phạm

	TUV
	DCĐ
	Cơ sở
	Trong Đảng bộ cơ sở
	Thiếu tinh thần trách nhiệm
	Quản lý kinh tế pháp luật
	Chính sách đất đai nhà đất
	Sinh đẻ có kế hoạch
	Thái hoá biến chất

	0
	0
	04
	05
	07
	12
	02
	
	

	0
	0
	03
	03
	07
	10
	04
	
	

	02
	02
	01
	01
	08
	08
	04
	
	

	0
	0
	02
	02
	03
	03
	02
	06
	01

	02
	02
	10
	08
	25
	36
	12
	06
	01


PHÁT BIỂU CỦA ĐỒNG CHÍ MAI THÚC LÂN, 

ỦY VIÊN TW ĐẢNG, BÍ THƯ TỈNH ỦY TẠI ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 

ĐẢNG BỘ DÂN CHÍNH ĐẢNG QN-ĐN LẦN THỨ III


Thưa Đoàn Chủ tịch.


Thưa các đồng chí khách mời,


Thưa các đồng chí Đại biểu Đại hội.
Thay mặt BCH Đảng bộ tỉnh , tôi xin nhiệt liệt chào mừng và chúc sức khoẻ các đồng chí đại biểu dự Đại hội, qua các đồng chí cho tôi gửi lời thăm hỏi của Tỉnh ủy đến toàn thể cán bộ, đảng viên, công nhân viên trong toàn bộ. Chúc Đại hội Đại biểu Đảng bộ Dân Chính Đảng tỉnh lần thứ III thành công tốt đẹp.


Thưa các đồng chí,

Trước hết, tôi nhất trí với những kết quả và thành tích đã được nêu lên khá đầy đủ trong báo cáo chính trị trình bày trước Đại hội, trong đó cần khẳng định kết quả quan trọng nhất của Đảng bộ là đã tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, góp phần quan trọng bồi dưỡng những quan điểm đường lối chính sách đổi mới của Đảng cho cán bộ, đảng viên, tạo sự chuyển biến trong nhận thức của Đảng bộ về con đường XHCN, giữ vững sự thống nhất về tư tưởng và hành động trong nội bộ các cơ quan, đơn vị Dân Chính Đảng. Việc lãnh đạo đảng viên thực hiện nhiệm vụ chính trị và các công tác tổ chức, kiểm tra, lãnh dạo tổ chức Đoàn TNCS HCM cũng được chú ý đúng mức và đạt được những kết quả tốt. Tất cả những cố gắng của cán bộ, đảng viên Đảng bộ Dân Chính Đảng đã góp phần làm chuyển biến tình hình chung của Tỉnh trên các mặt kinh tế và xã hội. Như các đồng chí biết, kinh tế Tỉnh ta đã bước đầu đã có khởi sắc, đã đuổi kịp và vượt nhịp độ phát triển bình quân của cả nước; đời sống nhân dân ở nhiều vùng thành thị và nông thôn được cải thiện; vai trò lãnh đạo của Đảng được củng cố, hiệu lực quản lý của chính quyền các cấp được nâng cao, lòng tin của nhân dân đối với Đảng và Nhà nước, đối với công cuộc đổi mới tăng thêm. Những kết quả đạt được của Đảng bộ tỉnh có phần đóng góp công sức hết sức quan trọng của Đảng bộ Dân Chính Đảng. Thay mặt BCH Đảng bộ tỉnh, tôi nhiệt liệt biểu dương những thành tích, những cố gắng của toàn Đảng bộ cũng như từng cán bộ đảng viên, công nhân viên đã tích cực phấn đấu đạt được trong thời gian qua.


Thưa các đồng chí Đại biểu,

Trong quá trình lãnh đạo và chỉ đạo, Tỉnh ủy rất  coi trọng vị trí và những đặc điểm của các Chi, Đảng bộ cơ sở thuộc Đảng bộ Dân Chính Đảng nói riêng và Đảng bộ Dân Chính Đảng nói chung. Bởi vì, tại đây, Đảng bộ quản lý đảng viên và các tổ chức cơ sở Đảng hoạt động trong các cơ quan đầu não của Tỉnh. Chính từ các cơ quan này, mọi chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước cấp Trung ương và địa phương được cụ thể hóa, ban hành và tổ chức thực hiện. Nếu các cơ quan này mạnh, có những chủ trương, Nghị quyết đúng sẽ tạo nên sự chuyển biến đi lên của Tỉnh. Công tác quản lý đảng viên của Đảng bộ cũng hết sức quan trọng, hiện nay Đảng bộ quản lý 37/53 đồng chí Tỉnh ủy viên, các đồng chí giám đốc, phó giám đốc, thủ trưởng các cơ quan đơn vị, đội ngũ chuyên viên, kỹ thuật viên, trí thức của Tỉnh và một số đơn vị Trung ương. Chính đội ngũ đảng viên này có sức mạnh và tiềm lực trên nhiều lĩnh vực đóng góp cho phong trào chung của Tỉnh rất lớn. Như vậy, cần khẳng định, nếu Đảng bộ Dân Chính Đảng làm tốt công tác chính trị tưởng, các mặt công tác xây dựng Đảng thì Đảng bộ sẽ góp phần rất lớn thúc đẩy phong trào chung của toàn Tỉnh. Đây chính là nét đặc thù riêng trong công tác lãnh đạo của Đảng bộ Dân Chính Đảng.

Thưa các đồng chí, từ phân tích tình hình đặc điểm trên của Đảng bộ Dân Chính Đảng, tôi xin phát biểu một số vấn đề trong công tác lãnh đạo và chỉ đạo của Đảng bộ, qua đó tôi cũng muốn nêu rõ thêm một số khuyết điểm cần được khắc phục.

1- Với vị trí quan trọng của Đảng bộ Dân Chính Đảng, công tác tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng cho đảng viên, cán bộ CNV về đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước, trên cơ sở đó vận dụng một cách năng động, sáng tạo phù hợp với hoàn cảnh và điều kiện thực tế của mỗi cơ quan đơn vị là nhiệm vụ hết sức quan trọng của từng Đảng bộ cơ sở trong toàn Đảng bộ Dân Chính Đảng nói chung.

Thời gian qua, trước những biến động phức tạp trên thế giới, tình hình trong nước có những khó khăn nhất định, một số ít đảng viên, cán bộ có những biểu hiện dao động, mất niềm tin, một số nhận thức mơ hồ, lệch lạc, mất cảnh giác, chạy theo lối sống thực dụng, sa sút phẩm chất. Việc tổ chức học tập các chỉ thị, nghị quyết của Đảng có nơi có lúc còn lơi lỏng, thiếu kiểm tra, đôn đốc thường xuyên. Những tồn tại trên cần được khắc phục, công tác xây dựng Đảng về chính trị và tư tưởng cần được quan tâm đúng mức. Mỗi đảng viên và cấp ủy Đảng nắm vững đường lối chủ trương chính sách của Đảng chính là cơ sở tạo ra sự thống nhất về chính trị tư tưởng trong Đảng, từ đó mà thống nhất giữa ý chí và hành động. Chúng ta cần chú ý đến công tác tổ chức, học tập, nghiên cứu, quán triệt các nghị quyết của Đảng; không tổ chức qua loa đại khái, phải đảm bảo học tập có chất lượng. Thường xuyên bồi dưỡng cho cán bộ đảng viên về lý luận, quan điểm, đường lối của Đảng, nâng cao bản lĩnh chính trị và năng lực chuyên môn, bảo đảm khả năng đưa các nghị quyết của Đảng vào cuộc sống một cách có hiệu quả.

2 - Trong quá trình lãnh đạo và chỉ đạo các mặt công tác xây dựng Đảng cần chú ý đảm bảo các yêu cầu của thực tiễn, phải giải quyết những vấn đề bức xúc nổi lên từ cơ sở. Hiện nay, ở Đảng bộ Dân Chính Đảng theo chức năng có thể chia ra ba loại: Các Đảng bộ ở các cơ quan hành chính sự nghiệp; các Đảng bộ các cơ quan đoàn thể; các Đảng bộ các cơ quan làm công tác Đảng. Đó là chưa nói đến một số Đảng bộ các cơ sở sản xuất kinh doanh đang chịu sự lãnh đạo của Đảng bộ Dân Chính Đảng.

Phải làm sao phát huy được tính năng động, sáng tạo, tinh thần cách mạng tiến công, dám nghĩ, biết làm, dám chịu trách nhiệm của từng loại hình tổ chức đảng và đảng viên. Thời gian qua trên giác độ chỉ đạo, Đảng bộ Dân Chính Đảng đã làm được nhiều việc và phần nào đáp ứng được các yêu cầu bức xúc của cơ sở. Song, do điều kiện về thông tin, về bộ máy còn mỏng cho nên nhiều vấn đề trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện các chủ trương, nghị quyết còn bất cập: 

Trước hết, việc tiến hành công tác xây dựng Đảng sao cho có hiệu quả, có tác dụng thiết thực trong mỗi loại hình Đảng bộ. Điều đó đòi hỏi phải nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, thực hiện các biện pháp kiểm tra đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng và nguyên tắc sinh hoạt Đảng sao cho phù hợp và có hiệu quả, không cứng nhắc, đồng thời cũng không khoán trắng cho đảng viên. Thời gian qua, phải thẳng thắn nói là chất lượng sinh hoạt của không ít Chi, Đảng bộ thuộc Đảng bộ chưa cao, thậm chí ở một số nơi còn hời hợt, hình thức. Sự kết hợp giữa Ban cán sự Đảng và chi ủy, Đảng ủy cơ quan chưa chặt chẽ; một số các đồng chí lãnh đạo cơ quan thiếu quan tâm công tác xây dựng Đảng, thậm chí ít sinh hoạt ở chi bộ. Công tác quản lý đảng viên còn lỏng lẻo; một số đảng viên trong Đảng bộ thiếu rèn luyện tu dưỡng, sống buông thả, thực dụng làm cho cán bộ, nhân viên ngoài Đảng và nhân dân chê cười, làm mất uy tín của Đảng. Cái cần của cơ sở và mỗi đảng viên đối với cấp ủy là sự chỉ đạo, định hướng và giúp đỡ trong mọi hoạt động của công tác xây dựng Đảng. Do vậy, trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện ở cơ sở, biết bao vấn đề đặt ra, cần hết sức năng động trên cơ sở nắm vững nguyên tắc, vận dụng linh hoạt trong thực tiễn mới mang lại kết quả mong muốn. Hãy lấy một ví dụ :

Cải cách hành chính hiện nay ở các cơ quan đơn vị đã thực hiện đến đâu ? Từng cấp uỷ Đảng, đảng viên có trách nhiệm thực hiện như thế nào ? Tôi thấy Nghị quyết TW8 về cải cách hành chính chưa được thực hiện nghiêm túc, mà đây lại là một nội dung lớn, một yêu cầu khách quan khi chúng ta muốn xây dựng Nhà nước pháp quyền Việt Nam, một nền hành chính trong sạch có đủ năng lực, sử dụng đúng quyền lực và từng bước hiện đại hóa để quản lý có hiệu lực và hiệu quả công việc Nhà nước.

Hay vấn đề công nghiệp hóa, hiện đại hóa cũng là nội dung quan trọng cần quan tâm chỉ đạo. Theo tôi, mỗi tổ chức cơ sở Đảng, đảng viên, cán bộ thuộc Đảng bộ Dân Chính Đảng cần quán triệt Nghị quyết công nghiệp hóa, hiện đại hoá để thể hiện trong công tác tham mưu, đề xuất chỉ đạo chung của cơ quan, đơn vị hoặc thể hiện trong tác phong, phong cách làm việc, phương pháp lãnh đạo. 

3 - Đảng bộ Dân Chính Đảng cần phát huy tối đa tiềm năng về chất xám, trí tuệ, kinh nghiệm của đội ngũ cán bộ Đảng, cán bộ chính quyền, đội ngũ trí thức, cán bộ khoa học kỹ thuật... đảm bảo xây dựng chủ trương, nghị quyết khoa học và thực tiễn. Điều quan trọng là phải phát huy được nhân tố con người, nhất là trong tình hình hiện nay, khi mà nền kinh tế thế giới và khu vực đang phát triển mạnh mẽ, nếu chúng ta không phát huy thế mạnh, tiềm năng chất xám của đội ngũ trí thức thì nguy cơ tụt hậu xa hơn về kinh tế, về khoa học kỹ thuật là điều chắc chắn. Các đồng chí đã có nhiều cố gắng phát huy trí tuệ của đảng viên; song biện pháp triển khai, cách làm cụ thể còn nhiều lúng túng; việc tập hợp đội ngũ trí thức có chuyên môn cao về các mặt để tham gia vào sự lãnh đạo của Đảng trên từng mặt công tác còn rất hạn chế, do vậy việc đề ra các chủ trương, nghị quyết theo từng loại loạt động cho phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Đảng bộ Dân Chính Đảng còn ít. Các chủ trương, nghi quyết chưa vươn lên cụ thể hóa cho từng mô hình hoạt động của từng loại tổ chức. Trong Đảng bộ Dân Chính Đảng, đội ngũ đảng viên có trí tuệ, chất xám chiếm tỷ lệ lớn hơn: 20 tiến si, phó tiến sĩ, 1.643 trên đại học và đại học (chiếm gần 60% đội ngũ trí thức trên địa bàn tỉnh). Đội ngũ đảng viên này, thực sự là vốn rất quý trên mọi lĩnh vực, trong đó có công tác xây dựng Đảng. Làm sao và làm như thể nào để đội ngữ đảng viên này tham gia đóng góp ý kiến một cách thiết thực, cụ thể đối với  việc phát triển kinh tế, xã hội của Tỉnh. Hơn nữa, trong cơ chế quản lý mới hiện nay đang đặt ra cho Đảng ta nói chung và ngay ở địa phương chúng ta nói riêng nhiều vấn đề mới cả về lý luận lẫn thực tiễn. Cần huy động và phát huy trí tuệ của đội ngũ trí thức, cán bộ khoa học kỹ thuật, cán bộ có nhiều kinh nghiệm tham gia đóng góp trí tuệ kinh nghiệm từ hoạt động thực tiễn sinh động nhằm tìm ra các giải pháp phù hợp theo định hướng XHCN của Đảng. Có thể vận dụng các hình thức: Thư góp ý, tổ chức một số hội nghị chuyên đề, cộng tác viên, mời một số nhà khoa học, các đồng chí có trình độ và uy tín... để tham gia đóng góp với Đảng. Tôi tin tưởng rằng, nếu Đảng bộ chúng ta có những hình thức, phương pháp, cách tiến hành phù hợp, thì chúng ta sẽ huy động được mọi tiềm lực, trí tuệ, chất xám đóng góp xây dựng các chủ trương nghị quyết của Đảng đạt được hiệu quả cao, mang tính khoa học và thực tiễn.

4 - Cần thường xuyên, bằng mọi biện pháp nâng cao trình độ về mọi mặt của cán bộ cơ quan Đảng uỷ và các ủy viên BCH, xây dựng các tổ chức chính trị trong các  cơ quan, đơn vị Dân Chính Đảng vững mạnh, giữ vững đoàn kết nội bộ, đảm bảo là cơ quan tham mưu đắc lực cho việc xây dựng các chủ trương, nghị quyết của Đảng.

Cần phải động viên, tổ chức cho đảng viên trong Đảng bộ không ngừng học tập và rèn luyện. Nghị quyết TW III cũng nhấn mạnh: "tổ chức, hướng dẫn và kiểm tra đảng viên học tập lý luận chính trị đường lối của Đảng và pháp luật Nhà nước, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, kinh nghiệm sản xuất kinh doanh, quản lý theo cơ chế mới nhằm phát huy vai trò tiên phong gương mẫu của đảng viên”. Trong tình hình hiện nay, nếu không học tập, không đọc, không nghiên cứu thì sẽ rất dễ lạc hậu. Thực tế là một số kiến thức thu nhận ở nhà trường mới chỉ là cái nền cho công tác. Do đó, mỗi cán bộ, đảng viên cần có tinh thần phấn đấu vươn lên, tự học hỏi rèn luyện, nghiên cứu, trau dồi trong thực tiễn và bản thân mỗi người tự nhận thức những vấn đề còn khiếm khuyết, bất cập để phấn đấu vươn lên. Mặt khác, cần hết sức chống việc học để lấy bằng cấp, chống lối "học trường thi quán" nhằm đạt được danh hiệu này nọ nhưng kiến thức thì vẫn không hơn được bao nhiêu.

Vấn đề chăm lo xây dựng nội bộ cơ quan là vấn đề quan trọng, thực tế cho thấy, muốn hoàn thành tốt được nhiệm vụ chuyên môn thì vấn đề đặt lên hàng đầu là giữ vững sự đoàn kết nhất trí trong Đảng và trong nội bộ đơn vị, như sinh thời Bác Bồ dặn đò chúng ta: phải giữ gìn sự đoàn kết như giữ con ngươi của mắt mình. Để giữ vững đoàn kết các đồng chí cần chú ý đến việc đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, thường xuyên chăm lo đến những quyền lợi về mọi mặt, những lợi ích chính đáng của cán bộ CNV, kịp thời giải quyết những khó khăn vướng mắc trong đời sống, công tác, học tập của mỗi người. Thực hiện tốt các công tác về tuyên truyền giáo dục, kiểm tra việc thi hành điều lệ Đảng và các nội quy cơ quan, thực hiện nghiêm kỷ cương, kỷ luật đề ra. Cán bộ lãnh đạo phải thực sự gương mẫu trước đảng viên, thực hiện lãnh đạo bằng nêu gương và thuyết phục. 

Một vấn đề hết sức quan trọng là cần tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công đoàn và Đoàn TNCS HCM. Trong nhiệm kỳ qua, Đoàn Dân Chính Đảng đã biết đa dạng hóa các loại hình hoạt động, cải tiến phương thức hoạt động, từng bước đưa phong trào thanh niên và công tác đoàn phát triển cả về bề sâu lẫn bề  rộng. Sắp đến, nhân kỷ niệm 65 năm ngày thành lập tổ chức Đoàn TNCS HCM, các cấp ủy Đảng và chính quyền cần tạo mọi điều kiện để Đoàn TN hoạt động đúng với nhiệm vụ và chức năng của tổ chức. Hoạt động của Đoàn Thanh niên cần hướng vào các phong trào hành động Cách mạng trong thanh niên nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị của các cơ quan đơn vị, vận động thanh niên thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, đồng thời đáp ứng những vấn đề nóng bỏng đặt ra tại cơ sở như cải cách hành chính, tiết kiệm, cải tiến công tác... phải chú ý đến việc lựa chọn, bồi dưỡng, tạo nguồn trong thanh niên để giới thiệu Đoàn viên ưu tú kết nạp vào Đảng và quy hoạch, tuyển chọn cán bộ.

Thưa các đồng chí,

Đại hội chúng ta còn có nhiệm vụ quan trọng là bầu ra Ban chấp hành Đảng bộ Dân Chình Đảng nhiệm kỳ III. Tôi tin tưởng rằng với sự đoàn kết nhất trí cao trong nội bộ, Đại hội chúng ta chắc chắn sẽ sáng suốt lựa chọn và bầu ra một BCH mới có đủ trình độ, bản lĩnh để lãnh đạo Đảng bộ Dân Chính Đảng thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Dân Chính Đảng lần thứ 3, đồng thời bầu Đoàn đại biểu Đảng bộ đi dự Đại hội Tỉnh xứng đáng thay mặt cho trí tuệ và nghị lực của Đảng bộ Dân Chính Đảng tỉnh, góp phần quan trọng vào thành công của Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XVI.

Một lần nữa, xin chúc Đại hội đại biểu Đảng bộ Dân Chính Đảng lần thứ III thành công tốt đẹp. 

Chúc các đồng chí đại biểu sức khỏe,

Xin cán ơn các đồng chí !

NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ DCĐ QN-ĐN 

lần thứ III

Đại hội Đại biểu Đảng bộ Dân chính Đảng QN-ĐN lần thứ III đã tiến hành từ ngày 14-3-1996 đến ngày 16-3-1996 tại thành phố Đà Nẵng. Có 201 đại biểu, đại diện cho hơn 2.700 đảng viên của 79 tổ chức cơ sở Đảng trong toàn Đảng bộ về dự.

Với tinh thần Dân chủ - Đoàn kết - Trí tuệ, Đại hội đã phát huy nguyên tắc tập trung dân chủ trong thảo luận, đóng góp ý kiến vào dự thảo Báo cáo Chính thị của Đại hội do BCH Đảng bộ nhiệm kỳ II trình bày.

Đại hội nghiêm túc tiếp thu những ý kiếu chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy do đồng chí Mai Thúc Lân, Ủy viên Trung ương Đảng - Bí thư Tỉnh ủy phát biểu. Đại hội trân trọng ghi nhận và hoan nghênh sự nhiệt tình, tinh thần trách nhiệm xây dựng Đảng của cán bộ, đảng viên đã đóng góp để báo cáo của Đảng bộ thêm sâu sắc, phong phú, có chất lượng, thực sự là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong quá trình chuẩn bị Đại hội.

Qua hơn hai ngày làm việc khẩn trương, Đại hội đại biểu Đảng bộ Dân Chính Đảng QN-ĐN kết thúc, nhất trí quyết nghị những nội dung sau đây:

1. Thông qua nội dung báo cáo của Ban chấp hành Đảng bộ Dân chính Đảng Quảng Nam – Đà Nẵng lần thứ II, đánh giá ưu khuyết điểm, nguyên nhân của nhiệm kỳ qua và đề ra phương hướng, nhiệm vụ chủ yếu về công tác xây dựng Đảng cảu Đảng bộ Dân Chính Đảng trong nhiệm kỳ 1996 - 2000.

2. Ban chấp hành Đảng bộ Dân chính Đảng Quảng Nam – Đà Nẵng  nhiệm kỳ III có trách nhiệm tiếp thu ý kiến chỉ đạo của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy và tập hợp ý kiến thảo luận của đại biểu Đại hội nhằm hoàn thiện Báo cáo của Ban chấp hành Đảng bộ Dân chính Đảng khóa II đã trình bày trước Đại hội thành văn kiện chính thức của Đại hội đại biểu Đảng bộ Dân chính Đảng Quảng Nam – Đà Nẵng  lần thứ III và tổ chức triển khai thực hiện trong toàn Đảng bộ.

3. Toàn thể Đại biểu Đại hội Đảng bộ Dân Chính Đảng Quảng Nam - Đà Nẵng lần thứ III bày tỏ sự tin tưởng tuyệt đối ở sự lãnh đạo của BCH Trung ương Đảng Cộng Sản Việt Nam, khẳng định lý tưởng xây dựng XHCN ở Việt Nam mà Đảng và Bác Hồ đã chọn, phấn đấu thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới do Đảng Cộng Sản Việt Nam khởi xướng và lãnh đạo. Đại biểu Đại hội Dân Chính Đảng Quảng Nam - Đà Nẵng lần thứ III nguyện thống nhất ý chí và hành động, quyết tâm xây dựng Đảng bộ vững mạnh, đóng góp trí tuệ và công sức cùng với Ban Chấp hành Đảng bộ Dân Chính Đảng Quảng Nam – Đà Nẵng động viên cán bộ, đảng viên trong toàn Đảng bộ cùng toàn Đảng, toàn dân, toàn quân trong Tỉnh thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VIII và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Quảng Nam - Đà Nẵng lần thứ XVI, xây dựng Quảng Nam – Đà Nẵng thành một Tỉnh ổn định về chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh quốc phòng, không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân lao động.


Đà Nẵng, ngày 03 tháng 10 năm 1997


ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ DÂN CHÍNH ĐẢNG 


TỈNH QN – ĐN LẦN THỨ III

DIỄN VĂN BẾ MẠC 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ DÂN CHÍNH ĐẢNG 

QUẢNG NAM -  ĐÀ NẴNG LẦN THỨ III

(Đồng chí HỒ THANH HẢI – Thay mặt Đoàn Chủ tịch trình bày)

-**-

Kính thưa Đoàn chủ tịch,

Kính thưa các đồng chí đại biểu,

Kính thưa Đại hội,
Qua gần 3 ngày làm việc tích cực, khẩn trương và đầy tinh thần trách nhiệm trước Đảng bộ, hôm nay Đại hội chúng ta đã hoàn thành toàn bộ chương trình đề ra.

Phát huy tinh thần dân chủ trong sinh hoạt Đảng, các đồng chí đại biểu đã đóng góp tích cực vào sự thành công của Đại hội. Đại hội đã tập trung thảo luận và thông qua bản báo cáo của BCH Đảng bộ khóa II về đánh giá các mặt hoạt động công tác xây dựng Đảng của toàn Đảng bộ trong nhiệm kỳ qua, đề ra phương hướng, nhiệm vụ và các biện pháp chủ yếu của nhiệm kỳ 1996 - 2000. Đại hội cũng đã thông qua Báo cáo tổng hợp ý kiến của cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ đóng góp vào các Dự thảo văn kiện trình Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VII và Báo cáo trình Đại hội đại biểu tỉnh Đảng bộ lần thứ XVI. Đoàn Chủ tịch nhận thấy rằng tại Đại hội có rất nhiều ý kiến tham luận có chất lượng tốt, thực sự đóng góp trí tuệ vào sự thành công của Đại hội. Điểm đáng chú ý là Đại hội tiếp tục khẳng định vị trí, vai trò quan trọng của Đảng bộ Dân Chính Đảng trong công tác xây dựng Đảng đối với công cuộc phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh nhà. Đoàn chủ tịch đã tiếp thu các ý kiến đóng góp một cách nghiêm túc. Đại hội giao cho Ban chấp hành Đảng bộ Dân Chính Đảng (khóa III) nghiên cứu những ý kiến phát biểu của các đại biểu, chỉnh lý hoàn chỉnh trước khi ban hành chính thức văn kiện Đại hội.

Đại hội chúng ta đã nghe ý kiến phát biểu chỉ đạo của đồng chí Mai Thúc Lân - Ủy viên Trung ương Đảng - Bí thư Tỉnh ủy Quảng Nam - Đà Nẵng. Đại hội nghiêm túc tiếp thu những ý kiến chỉ đạo quan trọng của đồng chí và đưa vào chương trình hành động thực hiện trong nhiệm kỳ tới.

Trên cơ sở phân tích sâu sắc tình hình, Đại hội đã xác định trong nhiệm kỳ 1996 – 2000 toàn Đảng bộ phải nắm vững quan điểm, tư tưởng của Đảng, tiếp tục thực hiện nhiệm vụ đổi mới và chỉnh đốn Đảng nhằm nâng cao hơn nữa năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, thường xuyên quan tâm đến việc giáo dục lý tưởng XHCN, lập trường giai cấp công nhân, tính tiên phong gương mẫu của đảng viên, gắn công tác xây dựng Đảng với việc động viên hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị ở cơ quan đơn vị, chăm lo xây dựng cơ quan, đoàn thể quần chúng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn mới, nhằm tạo sự chuyển biến đồng bộ cả nhận thức và hành động trong toàn Đảng bộ, góp phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kinh tế - xã hội do Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI đề ra và công tác xây dựng Đảng do Đại hội Đảng bộ Dân Chính Đảng lần thứ III đề ra đã quyết nghị.

Để thực hiện những nhiệm vụ nặng nề trên, Đại hội kêu gọi mỗi cán bộ, đảng viên, mỗi tổ chức cơ sở Đảng, mỗi cấp ủy Đảng thuộc Đảng bộ Dân Chính Đảng phải nêu cao tinh thần trách nhiệm, tự giác đóng góp công sức của mình vào sự nghiệp xây dựng Đảng bộ Dân Chính Đảng ngày càng vững mạnh xứng đáng với vai trò vị trí của Đảng bộ. Bên cạnh đó bản thân mỗi tổ chức cơ sở Đảng phải tự đổi mới và chỉnh đốn về nội dung và phương thức hoạt động theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 3 và các Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ VIII của Đảng và Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI.

Với sự đoàn kết, nhất trí cao, Đại hội đã bầu được BCH đảng bộ mới gồm 25 đồng chí để đảm đương trọng trách nặng nề của Đại hội giao phó, vừa thể hiện tính liên tục và tính kế thừa, vừa thể hiện sự đổi mới trong công tác cán bộ. Đây là kết quả rất quan trọng của Đại hội chúng ta. Đại hội cũng đã bầu được Đoàn Đại biểu đi dự Đại hội Đại biểu tỉnh Đảng bộ Quảng Nam - Đà Nẵng lần thứ XVI gồm 26 đồng. Đoàn đại biểu của Đảng bộ Dân Chính Đảng sẽ thay mặt cho toàn Đảng bộ tiếp thu ý kiến của Đại hội này tham gia đóng góp trí tuệ xây dựng phương hướng hoạt động của Đảng bộ tỉnh trong nhiệm kỳ XVI.

Có thể nói rằng, Đại hội Đảng bộ Dân Chính Đảng lần này là Đại hội của trí tuệ và đoàn kết trên tinh thần dân chủ và sự tập trung nhất trí cao. Đó là những yếu tố cơ bản đem lại sự thành công cho Đại hội.

Với những kết quả nói trên, đến giờ phút này ta có thể báo cáo với toàn Đảng bộ rằng, Đại hội đại biểu Đảng bộ Dân Chính Đảng lần thứ III đã thành công tốt đẹp.

Kính thưa các đồng chí Đại biểu,

Kính thưa Đại hội,
Đại hội thành công, trước hết là nhờ sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy mà trực tiếp là đồng chí Mai Thúc Lân - Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy; đồng chí Trương Quang Được - Ủy viên Trung ương Đảng – Phó Bí thư Tỉnh ủy – Chủ tịch UBND tỉnh, đồng chí Lê Quốc Khánh – Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, các đồng chí trong Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các Ban xây dựng Đảng của Tỉnh ủy. Thành công của Đại hội có được còn nhờ vào sự chuẩn bị chu đáo của Ban Thường vụ, BCH Đảng bộ Dân Chính Đảng và tinh thần trách nhiệm cao của từng đồng chí đại biểu đã góp phần mình vào trí tuệ chung của toàn Đại hội.

Tại Đại hội này, chúng ta bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc và tin tưởng vào sự lãnh đạo của Tỉnh uỷ mong rằng nhiệm kỳ đến sự lãnh đạo đó tiếp tục được quan tâm nhiều hơn, để Đảng bộ ngày càng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới.

Chúng ta chân thành cảm ơn Văn phòng Tỉnh uỷ, các Ban của Đảng đã có sự phối hợp chặt chẽ, sự chỉ đạo kịp thời, cám ơn các đồng chí lãnh đạo Sở, Ban, ngành, đoàn thể và các Đảng bộ, Chi bộ có sự hỗ trợ tinh thần lẫn vật chất cho Đại hội. Chúng ta xin chân thành cảm ơn các cơ quan thông tấn báo chí, Đài phát thanh, truyền hình Trung ương và địa phương đã đưa tin kịp thời, cổ vũ Đại hội.

Đại hội nhiệt liệt biểu dương các Đảng bộ, Chi bộ, các đoàn thể đã có những hoạt động thiết thực chào mừng Đại hội; biểu dương và cảm ơn đội ngũ cán bộ công nhân viên, đoàn thanh niên tham gia phục vụ ngày đêm làm việc tận tụy góp phần cho Đại hội thành công.

Đại hội chúng ta ghi nhận và đánh giá cao những đóng góp của các đồng chí ủy viên Ban chấp hành Đảng bộ khóa II vì lý do công tác, sức khỏe và tuổi tác không tham gia lại Ban chấp hành. Mong rằng các đồng chí tiếp tục phát huy năng lực và kinh nghiệm, tích cực đóng góp vào công tác xây dựng Đảng của Đảng bộ.

Đại hội chân thành cảm ơn Liên đoàn Lao động tỉnh, Khách sạn Thanh Bình đã nhiệt tình chu đáo phục vụ suốt thời gian Đại hội và cảm ơn các đồng chí tham gia bảo vệ Đại hội của Công an tỉnh và Công an phường Thanh Bình, cảm ơn các đồng chí y, bác sĩ của Ban Bảo vệ sức khỏe tỉnh đã phục vụ suốt thời gian Đại hội.

Kính thưa các đồng chí,

Chúng ta đều biết rằng, Ban chấp hành Đảng bộ Dân Chính Đảng lần thứ III có sự phát huy tốt hay không, Nghị quyết của Đại hội có đi vào cuộc sống của cán bộ, đảng viên và quần chúng hay không đều tùy thuộc vào sự nỗ lực to lớn của các cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể trong các cơ quan Dân Chính Đảng. Thành công của Đại hội tạo ra nguồn lực mới hết sức to lớn để tăng cường sự đoàn kết, nhất trí trong toàn Đảng bộ. Với kinh nghiệm trong công tác xây dựng Đảng thời gian qua, cùng với sự nhất trí về chính trị và tư tưởng trong Đại hội này, chúng ta có quyền tin tưởng vào tính hiện thực và hiệu quả cao trong hành động thực hiện Nghị quyết của Đại hội.

Với niềm phấn khởi và tin tưởng đó, thay mặt Đoàn Chủ tịch, tôi xin tuyên bố bế mạc Đại hội đại biểu Đảng bộ Dân Chính Đảng Quảng Nam - Đà Nẵng lần thứ III.

Xin chân thành cảm ơn các đồng chí đại biểu./.



ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
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